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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP
(art. 18, I* da Lei N°14.133, de 2021)

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO OBJETIVANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ADMISSAO EM
CARATER TEMPORARIO E CADASTRO RESERVA PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE RIO FORTUNA/SC.

lart. 18, | - A fase preparatéria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de
contratagGes anual de que trata oinciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orgamentarias,
bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratacéo,
compreendidos: | - a descrigdo da necessidade da contratagdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o
interesse publico envolvido;
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1. DISPOSIGOES PRELIMINARES.

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui a primeira etapa do planejamento da contratacgéo,
caracterizando o interesse publico envolvido e a melhor solugédo para a demanda. Ele serve
de base para a elaboragcédo do anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico, caso a
viabilidade seja confirmada.

2. NECESSIDADE DE CONTRATACAO?

A realizacdo de processo seletivo visa atender a demanda de contratacdo de profissionais
para suprir vagas temporarias e formar cadastro reserva para a rede municipal de ensino,

garantindo a continuidade das atividades pedagogicas.

Considerando que o Municipio ndo dispde de equipe técnica com estrutura e capacitagdo
suficientes para executar todas as etapas do certame como elaboragéo de provas, corregéo,
julgamento e divulgacéo de resultados, torna-se necessaria a contratagdo de empresa com

experiéncia comprovada na organizacao e execugao de processos seletivos.

A medida assegura maior transparéncia, celeridade e isonomia no recrutamento de
profissionais, observando os principios da impessoalidade e da eficiéncia, além de atender as
necessidades de pessoal para o inicio do préximo ano letivo, evitando prejuizos ao
funcionamento das unidades escolares do Municipio de Rio Fortuna/SC.

3. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES.?

O presente Estudo Técnico Preliminar ndo contempla o inciso Il, 8 1°, do artigo 18, da Lei n°®
14.133/2021, que prevé a necessidade de demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano
de contratacdes anual, em razdo de que, ainda nado existe, no Municipio de Rio Fortuna/SC,
o referido Plano.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO.*

Os interessados no credenciamento deverdo atender as demandas do Municipio referentes ao
objeto em questéo, no tempo e modo necessarios, conforme os itens e quantidades descritos no

item subsequente, bem como preencher os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista

e econdmico-financeira e, em especial, comprovar sua gualificacdo técnica.

2 art. 18, § 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser
resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econémica da contratagéo, e contera
os seguintes elementos: | - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

3art.18, § 1°, Il - demonstragéo da previsdo da contratagéo no plano de contratagGes anual, sempre que elaborado, de
modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administrac&o;

4art.18, § 1°, II- requisitos da contratacéo.
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5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES?®.

A presente relacéo foi elaborada com base nos Documentos de Formalizagdo de Demanda

encaminhados pelo setor requisitante.

Descricao/ Unid. de

Especificagéo medida | Quant-

Item

Realizagdo de Processo Seletivo para a Secretaria Municipal de
Educagé&o do Municipio de Rio Fortuna/SC, incluindo todas as etapas do
certame: colaboracdo na elaboracdo do edital; inscri¢cbes; elaboragéo e
aplicacdo das provas objetivas e de titulos; disponibilizagdo de fiscais;
corre¢cdo das provas; analise e julgamento de recursos; elaboracéo de
relatérios e publicagBes; assessoria juridica, quando necesséria; e
demais procedimentos correlatos. As provas objetivas deverao ter 30
guestdes por cargo e a divulgacdo da classificacdo final homologada
deveré ficar pronta até dezembro de 2026. O processo seletivo abrange
0S cargos a seguir:

* Professor de Educacéo Infantil;

* Professor de Ensino Fundamental;

* Professor de Inglés — Ensino Fundamental | e Educacao Infantil;

* Professor de Arte — Ensino Fundamental | e Educacéo Infantil;

* Professor de Educagéo Fisica — Ensino Fundamental | e Educacao
Infantil;

» Segundo Professor — Educac¢é@o Especial — Ensino Fundamental | e
Educacéo Infantil;

* Assistente de Sala de Aula.

* Professor de AEE (atendimento educacional especializado);

* Profissional de apoio escolar;

» Coordenador do CEJA.

01 Servico 1

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO.®

Em conformidade com o art. 18, § 19, inciso V, foi realizado um levantamento de mercado
para andlise das alternativas disponiveis e justificativa técnica e econémica da solugdo a ser

contratada. As opcdes consideradas incluem:

a) Execucdo direta pelos servidores do Municipio: alternativa considerada inviavel, tendo em
vista que a Administracdo nado dispde de equipe técnica com qualificacdo especifica e estrutura
operacional suficiente para a elaboracéo, aplicagdo e correcdo das provas, bem como para a

conducéo de todas as etapas do certame.

b) Contratagdo de pessoa juridica: opgdo considerada viavel e mais vantajosa, pois permite
assegurar a lisura, transparéncia e celeridade do processo seletivo, por meio de empresa com
experiéncia comprovada na execucao de certames publicos, reduzindo riscos administrativos e

garantindo a observancia dos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Sart.18, § 1°, IV- estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memérias de célculo e dos documentos
que lhes déo suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala;
bart.18, § 1°, V- levantamento de mercado, gue consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solucéo a contratar;

www.riofortuna.sc.gov.br 483653.1122] 48 36531123 (fax) | prefeitura@riofortuna.sc.gov.br
facebook.com/municipioderiofortuna Av. Sete de Setembro, 1.175 . Centro . Rio Fortuna . CEP 88760=000 . Santa Catarina



RIO -
FORTUNA

i
RIO FORTUNA

Diante disso, conclui-se que a alternativa mais adequada e vantajosa a Administracdo é a
contratacdo de pessoa juridica para a realizacdo do processo seletivo, de forma a garantir a
regularidade, legitimidade e eficiéncia do procedimento de selecdo de profissionais para a rede

municipal de ensino.
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAOQ’.

Para estimar os precos, foram analisados os itens, quantidades e valores descritos a seguir,
conforme o Or¢camento da Contratacdo, anexo que integra este Estudo Técnico Preliminar:

Item Descri¢&o do Material Un. Qtde Unit. Méx. Preco Total

1 |Realizagdo de Processo Seletivo para a
Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Rio Fortuna/SC, incluindo
todas as etapas do certame: colaboracéo na
elaboracéo do edital; inscri¢des; elaboracao
e aplicagdo das provas objetivas e de titulos;
disponibilizacdo de fiscais; correcdo das
provas; analise e julgamento de recursos;
elaboracdo de relatérios e publicacbes;
assessoria juridica, quando necessaria; e
demais procedimentos correlatos. As provas
objetivas deverao ter 30 questbes por cargo
e a divulgacdo da classificagdo final
homologada devera ficar pronta até
dezembro de 2026. O processo seletivo
abrange os cargos a seguir: Servigo 1 R$20.700,00 | R$20.700,00
* Professor de Educacao Infantil;

* Professor de Ensino Fundamental;

* Professor de Inglés — Ensino Fundamental
| e Educacéo Infantil;

* Professor de Arte — Ensino Fundamental |
e Educacéo Infantil;

» Professor de Educagédo Fisica — Ensino
Fundamental | e Educacéo Infantil;

+ Segundo Professor — Educacéo Especial —
Ensino Fundamental | e Educagéo Infantil;

* Assistente de Sala de Aula.

* Professor de AEE (atendimento
educacional especializado);

* Profissional de apoio escolar;

» Coordenador do CEJA.

R$20.700,00 (vinte mil e setecentos reais)

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.?

A contratagdo de pessoa juridica para a realizagcdo de processo seletivo objetivando a sele¢éo

de profissionais para admissdo em carater temporario e cadastro reserva para a rede

"Art.18, § 1°, VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de
célculo e dos documentos que lhe d&o suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administracéo optar por
preservar o seu sigilo até a concluséo da licitagéo;

8art.18, 8§ 1°, VII - descric&do da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengéo e a assisténcia
técnica, quando for o caso;
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municipal de ensino do municipio, seré realizada por meio de um processo de contratagédo
publica, na modalidade DISPENSA, nas hipéteses do art. 75, inciso XV, nos termos da Lei
n°14.133, de 1° de abril de 2021, e nos termos do Decreto Municipal n°116/2023.

Para requisito da contratacdo a empresa devera preencher: habilitagdo juridica, fiscal,
trabalhista e econémico-financeira e, em especial, que possua 0s seguintes documentos que

comprovam sua qualificacdo técnica.

9. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO.?

Neste caso, ndo é possivel o parcelamento do servico referente a realiza¢cdo do processo
seletivo, pois ele envolve uma sequéncia de atividades interdependentes e continuas, que
precisam ser executadas de forma integral e sem divisdo. O processo seletivo para a Rede
Municipal de Ensino de Rio Fortuna/SC abrange diversas etapas, como a elaboracédo de
editais, recebimento de inscricbes, aplicacdo de provas, corre¢cdo e divulgacdo dos

resultados, todas elas essenciais para o bom andamento da selecgéo.
10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS.*

Com a presente contratacdo, o Municipio de Rio Fortuna, por meio da Secretaria Municipal
de Educacéo e Esportes, pretende obter os seguintes resultados:

+ Selegcdo de Profissionais Qualificados: Garantir a contratagdo de profissionais
gualificados para a Rede Municipal de Ensino, atendendo as necessidades temporarias
da educacdo, de forma a assegurar a continuidade dos servicos educacionais sem

prejuizos ao aprendizado dos alunos;

+ Formacéo de Cadastro Reserva: Criar um banco de dados com profissionais
capacitados, que possam ser chamados conforme a demanda, permitindo agilidade na
reposicdo de profissionais em casos de afastamentos ou necessidades emergenciais,

garantindo a flexibilidade na gestéo de recursos humanos;

» Eficiéncia e Continuidade dos Servigos Educacionais: Minimizar o impacto de
auséncias de servidores efetivos, ampliando a capacidade de resposta da gestdo
educacional e garantindo que os alunos n&o sofram com a falta de profissionais

qualificados, assegurando a continuidade e a qualidade do atendimento educacional.

%art.18, § 1°, VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratag&o;
10art.18, § 1° IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
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11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO.%

Ndo se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela
Administracdo previamente a celebracdo do contrato, nem quanto a capacitacdo de servidores
para fiscalizacdo e gestédo contratual ou adequacdo do ambiente da organizacao.

Por esse motivo, este Estudo Técnico Preliminar deixa de contemplar o disposto no inciso X,
§ 1°, do artigo 18, da Lei n°® 14.133/2021.

12. CONTRATACOES CORRELATO-INTERDEPENDENTES.*?

Inexistem contratacdes correlatas e/ou interdependentes. Por esse motivo, com fulcro no
artigo 18, 82°, da Lei n® 14.133/2021, fica justificado que este Estudo Técnico Preliminar deixa

de contemplar o disposto no artigo 18, inciso XI, § 1° da Lei 14.133/2021.
13. IMPACTOS AMBIENTAIS.®?

Com a contratacdo pretendida, ndo havera impactos ambiental, ndo sendo necessarias as
respectivas medidas mitigadoras. Por esse motivo, de acordo com o disposto no artigo 18, §
2°, da Lei n® 14.133/2021, fica justificado que este Estudo Técnico Preliminar deixa de

contemplar o disposto no artigo 18, § 1°, inciso XllI, da Lei n® 14.133/2021.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO.1

Considerando: (a) a necessidade de contratacdo de pessoa juridica para a realizacdo de
processo seletivo, objetivando a sele¢cdo de profissionais para admissdo em carater
temporario e formagéo de cadastro reserva para a rede municipal de ensino do Municipio de
Rio Fortuna/SC;(b) o levantamento de mercado realizado, que demonstrou a inviabilidade de
execucdo direta pela Administragdo e a vantajosidade da contratacdo de empresa apta a
conduzir todas as etapas do certame;(c) os preceitos estabelecidos pela Lei Federal n°
14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n® 116/2023, que disciplinam as contrata¢des publicas
e a pesquisa de precos; e(d) os resultados pretendidos, voltados & garantia de regularidade,
transparéncia, eficiéncia e continuidade dos servicos educacionais; CONCLUI-SE que a
contratacdo de pessoa juridica para a realizacdo do processo seletivo representa a solucdo

mais adequada e vantajosa a Administracao Publica Municipal.

Hart.18, § 1°, X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto
a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual;

12art.18, § 1° X -contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

Bart.18, § 1°, XII - descrigcdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel;

14art.18, § 1°, XII - posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que
se destina.
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