MUNICIPIO DE RIO FORTUNA — ESTADO DE SANTA CATARINA. ATA DA SESSAO
DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO REFERENTE A INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — FMSRF. Aos 11 (onze) dias do més de maio
do ano de dois mil e vinte e seis (2026), as oito (08) horas, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC, reuniram-se os membros da Comissao de
Selecdo, designada pelo Decreto Municipal n® 015/2025, para a realizagao da Sesséo
Publica de Avaliacdo da Proposta referente a Inexigibilidade de Chamamento Publico

n° 01/2026 — FMSRF, que tem por objeto a celebracéo de Termo de Colaboragao entre

o Fundo Municipal de Saude de Rio Fortuna e a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE de Rio Fortuna, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ n° 78.829.744/0001-00, destinada ao custeio de servicos de saude de Media e
Alta Complexidade (MAC), nos termos da Lei Municipal n® 1.907/2026. As oito (08)

horas, o Presidente da Comissao declarou aberta a Sesséo e registrou a apresentagao

formal do Plano de Trabalho da entidade, acompanhado da documentacéo pertinente,

datada de 27 de abril de 2026, porém sem indicacdo de protocolo de recebimento,

verificando-se que os documentos apresentados encontravam-se devidamente
numerados. Logo apos, o Presidente da Comissao, Sr. Wilson Schlickmann Junior,
procedeu a analise da documentacg&o e do respectivo Plano de Trabalho da entidade.
No tocante ao Plano de Trabalho, a Comissdo identificou a necessidade de
esclarecimentos complementares quanto a alguns pontos especificos constantes no
documento. Em relagdo aos itens 4.1 — Cronograma de Execucao e 6.3 — Cronograma
de Desembolso, verificou-se que o Plano de Trabalho prevé a realizagdo de
atendimentos clinicos continuos e execucéo financeira no periodo compreendido entre

ianeiro e dezembro de 2026, embora a parceria ainda se encontre em fase de analise e

formalizaco pela Administragéo Publica, motivo pelo qual a entidade devera esclarecer
se as atividades ja vinham sendo executadas anteriormente com os profissionais
indicados no item 5.2.2 — Recursos Humanos, integrantes do quadro proprio,
contratados ou colaboradores da instituicdo, devendo, neste caso, apresentar a

respectiva documentagio comprobatéria do vinculo mantido, ou se havera contratacéo

vinculada a futura formalizaco da parceria, conforme referéncia constante no quadro

“Equipe de Trabalho Contratada’ (Prestador de servigo se houver), devendo, em ambas
as hipoteses, apresentar a corregao e adequagéo do Plano de Trabalho, acompanhada
da respectiva documentagio comprobatoria pertinente. Diante do exposto, concede-
se o prazo de 3 (trés) dias para o atendimento da presente diligéncia, com a
apresentagdo das informagdes solicitadas. Nada mais havendo a tratar, o

Presidente da Comiss&o declarou encerrada a Sesséo de Avaliagao das Propostas, da




qual foi lavrada a presente Ata que, apés lida e achada conforme, segue devidamente

assinada pelos membros da Comissao.

Rio Fortuna/SC, 11 de maio de 2026.
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