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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

INTRODUGAO (art.6, § 1°, 1)

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo

especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que

regem a Administragdo Publica.

1 — DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art.18, § 1°, 1)

Objeto: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO OBJETIVANDO A SELEGCAO DE PROFISSIONAIS PARA
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO E CADASTRO RESERVA PARA A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE RIO FORTUNA/SC.

1.1 Justificativa: A contratagcdo de uma pessoa juridica especializada para realizar um
Processo Seletivo tem como objetivo a sele¢cdo de profissionais temporarios e a formagao
de cadastro reserva para a Rede Municipal de Ensino de Rio Fortuna/SC. Essa medida é
essencial para garantir a continuidade dos servicos educacionais, especialmente em casos
de afastamento de servidores efetivos, ampliacdo de turmas ou imprevistos, permitindo

reposicao rapida conforme a demanda.

A formacao de cadastro reserva proporciona agilidade a administragao publica na reposicao
de pessoal, evitando prejuizos a gestao escolar e ao atendimento aos alunos. A escolha de
uma empresa especializada assegura transparéncia, imparcialidade e o cumprimento dos

principios da administragédo publica, garantindo a credibilidade do processo seletivo.

A contratagdo de profissionais qualificados por meio de um processo seletivo bem
estruturado contribui para a melhoria da qualidade da educacao, beneficiando a comunidade

escolar e atendendo ao interesse publico de oferecer um ensino de exceléncia

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL. (art.18, § 1°, i)

O presente Estudo Técnico Preliminar ndo contempla o inciso Il, § 1°, do artigo 18, da Lei n°

14.133/2021, que prevé a necessidade de demonstragdo da previsdo da contratagédo no
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plano de contratagbes anual, em razdo de que, ainda, ndo existe, no Municipio de Rio

Fortuna/SC, o referido Plano.

3 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO. (art.18, § 1°, II)

3.1. E necesséaria a contratagdo de empresa que atenda as demandas do Municipio

referente ao objeto em questdo ao tempo e modo necessarios, conforme itens e

guantidades descritos no item subsequente, assim como preencha os requisitos de

habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira e, em especial, que possua os

seguintes documentos que comprovam sua gqualificacéo técnica:

3.1.1 Atestado de Capacidade Técnico-Operacional (em nome da licitante) emitido

por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptiddao de atividade

anterior, compativel com o objeto da presente licitagdo — Atestado de Capacidade

Técnica.

3.1.2 Alvara de Funcionamento expedido pelo municipio da sede da empresa, no

ramo pertinente ao objeto licitado.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES. (art.18, § 1°,1V)

Ao calcular a quantidade a ser determinado, e ao analisar os Documentos de Formalizagao

de Demanda da Secretaria de Educacgao, Cultura, Turismo e Desporto resulta no seguinte

quantitativo:
Item DESCRIGAO DO SERVIGO UNIDADE DE |QUANTIDADE
MEDIDA
01 Elaboracéo de Processo Seletivo para a Secretaria Municipal de Servico 1

Educacao, incluindo todas as etapas (Elaboracao do Edital,
inscricdo, elaboragdo e correcdo das provas objetivas, de
redacgdo e prova de titulos, disponibilizacdo de fiscais, recursos,
relatérios, assessoria juridica), para os cargos:

- Professor Educagéo Infantil;

- Professor Ensino Fundamental |;

- Professor Inglés - Ensino Fundamental | e Educagéo Infantil;
- Professor Arte - Ensino Fundamental | e Educacgéo Infantil;

- Professor Educagé@o Fisica - Ensino Fundamental | e Educacéo
Infantil;

- Professor/Coordenador (EJA);
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- Assistente de Sala de Aula;

- Segundo Professor - Educacdo Especial Fundamental | e
Educacao Infantil;

- Professor Psicopedagogo.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO. (art.18, § 1°,V)

A legislacdo vigente obriga a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo para a
contratagao de pessoal para o municipio, tornando necessario proceder com esse processo

por meio de uma empresa especializada.

O municipio de Rio Fortuna nao possui a capacidade técnica e operacional necessaria para
lidar com todas as exigéncias envolvidas. Embora teoricamente possivel realizar o processo
seletivo internamente, essa alternativa é impraticavel devido a falta de infraestrutura, equipe
qualificada e experiéncia especifica, 0 que poderia resultar em falhas e comprometimento da

confiabilidade do processo.

Ha um numero significativo de fornecedores no mercado nacional que oferecem solugdes
dentro das especificagdes requeridas. A contratagdo de uma empresa especializada é a
mais indicada devido a sua experiéncia e especializacdo, infraestrutura adequada,
capacidade de garantir transparéncia e credibilidade, e eficiéncia operacional. Empresas
especializadas possuem sistemas avangados e profissionais qualificados que asseguram a

imparcialidade e precisdo do processo, além de reduzir riscos de falhas e irregularidades.

6 — ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATAGAO. (art.18, § 1°, VI)

Para estimar os precos para processo seletivo, considerando os itens, quantidades e valores
descritos a seguir, conforme a Orcamento da Contratagdo anexa que integra este Estudo

Técnico Preliminar:

Item Descrigdo do Material Un. | Qtde | Unit. Max. | Prec¢o Total

1 |Elaboragdo de Processo Seletivo para a| UNI | 01 R$24.450,00 | R$24.450,00
Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo| D
todas as etapas (Elaboragdo do Edital,
inscrigdo, elaboragcdo e corregdo das provas
objetivas, de redacdo e prova de titulos,
disponibilizacdo de fiscais, recursos, relatérios,
assessoria juridica), para os cargos:

- Professor Educagéo Infantil;

- Professor Ensino Fundamental [;
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- Professor Inglés - Ensino Fundamental | e
Educacao Infantil;

- Professor Arte - Ensino Fundamental | e
Educacao Infantil;

- Professor Educacéo Fisica - Ensino Fundamental |
e Educacao Infantil;

- Professor/Coordenador (EJA);
- Assistente de Sala de Aula;

- Segundo Professor - Educacdo Especial
Fundamental | e Educacéo Infantil;

- Professor Psicopedagogo.

Valor Estimado: R$24.450,00 (vinte e quatro mil quatrocentos e cinquenta reais),

considerando a estimativa de 150 (cento e cinquenta) inscricdes homologadas. Caso
ultrapasse o numero essa entidade custeara o valor de R$55,00 excedente a estimativa
fixada.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO. (art.18, § 1°, VII)

A contratacdo de pessoa juridica para a realizagdo de processo seletivo objetivando a
selecdo de profissionais para admissdo em carater temporario e cadastro reserva para a
rede municipal de ensino do municipio, sera realizada por meio de um processo de
contratagdo publica, na modalidade DISPENSA, nas hipoteses do art. 75, inciso XV', nos
termos da Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, e nos termos do Decreto Municipal
n°116/2023.

Para requisito da contratacdo a empresa devera preencher: habilitacdo juridica, fiscal,

trabalhista e econémico-financeira e, em especial, que possua os seguintes documentos
gue comprovam sua gqualificacio técnica.
Devera a Contratada provar ao Municipio de Rio Fortuna de todos os procedimentos

necessarios ao planejamento, elaboragao, divulgacéo, execucéo e realizagdo da Avaliacao

Escrita Objetiva e Avaliacado de Titulos a ser aplicada no Processo Seletivo Publico a ser

realizado junto a essa entidade de acordo com o Termo de Referéncia.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO (art.18, § 1°, VIII)

1 Art. 75. E dispensavel a licitagdo: XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;
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Neste caso, ndo é possivel o parcelamento do servigo referente a realizagdo do processo
seletivo, pois ele envolve uma sequéncia de atividades interdependentes e continuas, que
precisam ser executadas de forma integral e sem divisdo. O processo seletivo para a Rede
Municipal de Ensino de Rio Fortuna/SC abrange diversas etapas, como a elaboracdo de
editais, recebimento de inscrigbes, aplicagdo de provas, corregdo e divulgacdo dos

resultados, todas elas essenciais para o bom andamento da selegao.

O parcelamento do servico nao seria viavel, pois cada uma dessas etapas deve ser
executada de forma continua, respeitando os prazos e a sequéncia logica do processo, 0
que exige um planejamento unico e global para garantir a eficacia e a transparéncia do
processo seletivo. Além disso, fracionar o servico comprometeria a integridade e a qualidade
do processo, prejudicando o cumprimento das normas e a obtengdo de resultados

confiaveis.

Dessa forma, a execugdo do servigo sera realizada de forma Unica, sem a possibilidade de
parcelamento, garantindo a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia do processo seletivo

para a contratacdo temporaria de profissionais para a educagdo municipal

9 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art.18, § 1°, IX)

Com a presente contratagdo, o Municipio de Rio Fortuna, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo — Departamento de Desporto, pretende obter os seguintes

resultados:

o Selecao de Profissionais Qualificados: Garantir a contratacdo de profissionais
qualificados para a Rede Municipal de Ensino, atendendo as necessidades
temporarias da educagdo, de forma a assegurar a continuidade dos servigos
educacionais sem prejuizos ao aprendizado dos alunos;

e Formagao de Cadastro Reserva: Criar um banco de dados com profissionais
capacitados, que possam ser chamados conforme a demanda, permitindo agilidade na
reposicdo de profissionais em casos de afastamentos ou necessidades emergenciais,
garantindo a flexibilidade na gestdo de recursos humanos;

o Eficiéncia e Continuidade dos Servicos Educacionais: Minimizar o impacto de
auséncias de servidores efetivos, ampliando a capacidade de resposta da gestédo
educacional e garantindo que os alunos ndo sofram com a falta de profissionais
qualificados, assegurando a continuidade e a qualidade do atendimento educacional.

¢ Cumprimento dos Prazos e Normas Legais: Realizar todas as etapas do processo
seletivo dentro dos prazos legais e conforme as exigéncias normativas, assegurando a
legalidade do processo e a observancia dos principios de eficiéncia, publicidade e
moralidade administrativa.

www.riofortuna.sc.gov.br 483653.1122]48 36531123 (fax) | prefeitura@riofortuna.sc.gov.br
facebook.com/municipioderiofortuna Av. Sete de Setembro, 1.175 . Centro . Rio Fortuna . CEP 88760=000 . Santa Catarina



RIO .
FORTUNA

Esses resultados sdo essenciais para a manutengdo da qualidade educacional no
municipio e para atender as demandas temporarias da Rede Municipal de Ensino de forma

eficiente e transparente.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (art.18, § 1°, X)

Nao se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela
Administracdo previamente a celebragdo do contrato, nem quanto a capacitagdo de

servidores para fiscalizagao e gestao contratual ou adequagao do ambiente da organizagao.

Por esse motivo, este Estudo Técnico Preliminar deixa de contemplar o disposto no inciso X,
§ 1°, do artigo 18, da Lei n° 14.133/2021.

11 —- CONTRATACOES CORRELATO-INTERDEPENDENTES (art.18, § 1°, XI)

Inexistem contratagdes correlatas e/ou interdependentes. Por esse motivo, com fulcro no
artigo 18, §2° da Lei n® 14.133/2021, fica justificado que este Estudo Técnico Preliminar
deixa de contemplar o disposto no artigo 18, inciso Xl, § 1° da Lei 14.133/2021.

12 — IMPACTOS AMBIENTAIS (art.18, § 1°, XII)

Com a contratagéo pretendida, ndo havera impactos ambientais, ndo sendo necessarias as
respectivas medidas mitigadoras. Por esse motivo, de acordo com o disposto no artigo 18, §
2° da Lei n° 14.133/2021, fica justificado que este Estudo Técnico Preliminar deixa de

contemplar o disposto no artigo 18, § 1°, inciso XlI, da Lei n® 14.133/2021.
13 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A viabilidade da contratacdo para a realizacdo do processo seletivo para a selecdo de
profissionais temporarios e formagao de cadastro reserva para a Rede Municipal de Ensino
de Rio Fortuna/SC. A solugdo proposta demonstra viabilidade técnica, operacional e
orgamentaria, garantindo que a construgcao sera realizada de forma eficiente e dentro do

orgamento planejado.

Rio Fortuna/SC, 15 de outubro de 2024.
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