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DECRETO N°067/2023 | Assinourtugh Rpsponsavel

Sintia Mifena Boein
DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 Técnico Administrativoﬁ

Portaria 043/2003
“INSTITUI O NUCLEO DE EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE- NEPS NO
AMBITO DA SECRETARIA DE SAUDE”.

NERI VANDRESEN, Prefeito de Rio Fortuna, Estado de Santa Catarina, no usode
suas atribuigoes legais, e;

Considerando a Portaria N° 3.194, de 28 de novembro de 2017, que dispde sobre
o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagéo Permanente em Saude no
Sistema Unico de Saude - PRO EPS-SUS.

DECRETA

Art. 1°. Fica instituido o Nucleo de Educagédo Permanente em Saude (NEPS)com
a finalidade de estabelecer diretrizes e estratégias para a implementagéo da Politica de
Educagao Permanente em Saude no ambito da Secretaria de Salde de Rio Fortuna.

Art. 2°. O nucleo é composto por integrantes de diferentes setores e se efetiva com
reunides bimestrais, nas quais sdo discutidos os processos de trabalho na saude, bem
como o desenvolvimento de capacitagoes, cursos e diferentes metodologias.

Art. 3°. O Nucleo de Educacdo Permanente sera composto pelos seguintes
servidores:

a) LINDOMAR BALLMANN — Gestor municipal de saude;

b) ELIANE GFREGULIA - Enfermeira coordenadora da APS;

c) FABIANA ROHLING - Enfermeira

d) HELENA HEIDEMANN ASCARI - Odontéloga
e) MIRIANE WARMLING KURTZ - Psicéloga

Paragrafo Gnico. A coordenagao do Nicleo de Educagdo Permanente sera
definida pelos integrantes do mesmo em sua primeira reuniao ordinaria.

Art. 4°. S3o atribuicées do Nicleo de Educacio Permanente:

I- Articular as instancias e as acoes de Educagdo Permanente em Salde (EPS) e
Humanizagdo em nivel municipal e regional.
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Il - Analisar e construir coletivamente o perfil da forca de trabalho no municipio,
as necessidades de formagao € gestdo do trabalho, com valorizacao dos trabalhadores,
gestores, usuarios e ensino, considerando diretrizes tais como as da Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude (PNEPS), da Politica Nacional de Humanizagao (PNH),
do Programa de Satde na Escola (PSE), do Programa Nacional de Reorientagaoda
Formagao Profissional em Saude e Programa de Educacao pelo Trabalho (PRO-PET
Saude), do PET Vigilancias, do Ensino Profissional, Superior € Pés-graduacao, do
Telessaude, do Programa de Valorizacgéo do Profissional da Atencao Basica (PROVAB),
entre outras agdes estratégicas do Ministério da Saude (MS) e da Secretaria de Estado
da Saude (SES).

IIl - Elaborar uma agenda anual de Educagao Permanente em Saude (EPS) para
os servidores da Secretaria da Saltde em todos 0S niveis de atengao € demais
prestadores de servicos do SUS, usuarios e ensino considerando: a PNEPS, a PNH, o
PSE, o PRO-PET Saude, 0 PET Vigilancias, o Ensino Profissional, Superior e pos-
graduacgdes, 0 Telessatide, os cursos, os eventos, 0 Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade (PMAQ - AB), entre outros.

IV - Identificar e dar visibilidade a acoes de Educagdo Permanente em Saude
(EPS) que ocorrem na realidade dos servicos de salde € comunidade.

V - Promover a qualificagao profissional inter e intra-institucional fortalecendo as
parcerias e cooperagoes técnicas existentes, projetando novos cenarios de atuagao
profissional e discente, visando a integracao ensino-servigo.

V| - Elaborar as propostas a partirdas necessidades do servigo e do planejamento
participativo, promovendo espagos de discussdo e de qualificagao profissional
contribuindo para alcance das metas institucionais.

VIl - Acompanhar, monitorar e avaliar as agoes e estratégias de educagdo na
sadde e humanizagéo implementadas no municipio e regido de saude.

VIIl - Avaliar e expedir parecer no que se refere a solicitagéo de liberagao para
Eventos de Educacgdo Internos e Externos dos servidores municipais da secretaria
municipal de saude, respeitando a Instrucdo Normativa a ser editada.

IX - Apoiar os gestores na discussdo sobre Educagédo Permanente em Saude e
Humanizagéo, na proposicao de intervencdes, no planejamento e desenvolvimento de
acoes.

X - Promover uma relagao dialégica entre as Politicas Publicas.

X| - Fomentar a pesquisa em saude e sua divulgacao.

X|l - Desenvolver agdes de Educagao Permanente em Saude e Humanizagao na
perspectiva de compreenséo do conceito ampliado do processo salde-doenga € a
integralidade da atengao.

XIIl - Incentivar e articular a promogéo de agoes de educacéo popular e educacao
em saude para os usuarios do SUS.

XIV - Apoiar as Equipes de Saude em seus proce
monitoramento e avaliagédo das agoes de saude.
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Art. 5° - Os integrantes do NEPS terdo 02 (duas) horas quinzenais de atividades
especificas relacionadas as atribuicdes definidas no art. 3° deste decreto.

Art. 6°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢ées em contrario.

Rio Fortuna — SC, 20 de Setembro de 2023.

o e,
Prefeito de Rio Fortuna

Registrado e Publicado o presente Decreto na Secretaria de Administragdo, Planejamento e

Financas em 20 de setembro de 2023.
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