ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO FORTUNA-SC

12 RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIO FORTUNA-SC N° 01/2016

O MUNICIPIO DE RIO FORTUNA-SC, através da Comissdo de Concurso Publico, no uso de suas atribuices
legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal, art. 21 da Constitui¢do do
Estado de Santa Catarina, Lei Organica do Municipio de Rio Fortuna, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Fortuna-SC, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de Rio Fortuna-SC, Lei
Complementar Municipal n°® 001/2002, Lei Complementar Municipal 011/2006, Lei Complementar Municipal
015/2010, Lei Municipal 959/2000, 958/2000 e Portaria N° 09/2016%, torna publico que estardo abertas as
inscrigbes para realizagdo do Concurso Publico para o provimento do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Rio Fortuna /SC, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.
*Modificacao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

1. CRONOGRAMA DO CERTAME
1.1. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma,
podendo ser alterados de acordo com o interesse publico do municipio, de forma unilateral:

Cronograma do Certame Data
Publicagdo da integra do Edital 07/03/2016*

Prazo para impugnacao das disposi¢des editalicias 07/03/2016 a 10/03/2016*
Periodo de inscricdes 07/03/2016 a 06/04/2016*
Periodo de entrega do envelope lacrado contentos os titulos apenas | 07/03/2016 a 06/04/2016 até 12:00*
para o cargo de Professor de Educacao Infantil.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o. 06/04/2016*

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 06/04/2016*
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e solicitar condigo especial para realizagdo da prova,

inclusive mae nutriz.

Prazo final para entrega da documentagdo de hipossuficiéncia 06/04/2016*
financeira.

Prazo final para entrega da entrega da documentagdo comprovatéria 06/04/2016*

para condicdo especial de doador de sangue.

Divulgac&o das inscri¢des deferidas e indeferidas de todos os cargos. 08/04/2016*

Prazo para recursos contra o resultado da divulgagao das inscrigdes. 08/04/2016 a 13/04/2016*
Publicacdo do edital de homologac&o definitiva das inscricoes. 14/04/2016*
Publicagdo dos locais de realizacdo das provas. 14/04/2016*
Aplicagdo da prova escrita objetiva 17/04/2016*
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 18/04/2016*
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 18/04/2016 e 19/04/2016*
escrita

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 20/04/2016*
Divulgagao da classificagao preliminar da prova objetiva escrita e titulos. 22/04/2016*
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova objetiva escrita e 22/04/2016 a 25/04/2016*
titulos.

Divulgagdo e Homologagéo da classificagao final da prova escrita e 26/04/2016*
titulos.

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.
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2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas ja existentes, também para
as que forem criadas e que vagarem futuramente durante a validade deste Concurso Publico, oferecidas para
apenas um dos cargos/fungdes vagos, desde que seja idéntica daquela em que se inscreveu para 0 concurso,
sendo contratados pelo regime estatutario e estdo relacionados nos quadros a seguir:

NiVEL SUPERIOR:
CARGA A
Vagas | Total de | Cargos - R HABILITAGOES/ . R$
Vagas | , o HORARIA Tipo de Prova 5
PNE Vagas Especialidade SEMANAL ESCOLARIDADE Remuneragéo
. " Diploma de Ensino Superior em | Escrita /
01 00 01 PSICOLOGO 30h Psicologia e Registro Classista Objetiva R§ 1.718,89
Diploma de Ensino Superior em | Escrita /
01 00 01 FISIOTERAPEUTA 40h Fisioterapia e Registro Classista Objetiva R$ 1.718,89
Diploma de Ensino Superior em
Direito ou Contabilidade ou | Escrita/
01 00 01 TESOUREIRO 40n Economia ou Administracdo e | Objetiva R$2.024,95
Registro Classista
PROFESSOR  DE Diploma de Ensino Superior em | Escrita/
01 00 01 EDUCACAO 20h Pedagogia:  Habiltagdo ~ em | Objetiva e R$ 1.118,46
INFANTIL Educagéo Infantil Titulos

* Portadores de Necessidades Especiais

**Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

Cadastro de | Vagas g:dastro Cargos - H%A&?AGR?A HABILITAGOES/ Tipo de R$
Reserva PNE Reserva Especialidade SEMANAL ESCOLARIDADE Prova Remuneragéo
Diploma de Ensino Superior Escrita /
01 00 01 ENFERMEIRO 40h em Enfermagem e Registro - R$ 2.024,95
Classista Objetiva
* Portadores de Necessidades Especiais
NIiVEL MEDIO:
CARGA A
Vagas | Total de | Cargos - R HABILITAGOES/ - R$
Vagas | , - HORARIA Tipo de Prova <
PNE Vagas Especialidade SEMANAL ESCOLARIDADE Remuneragéo
" Portador de Diploma de Ensino | Escrita/
01 00 01 TELEFONISTA 30h Médio ou técnico. Objeiva R$ 841,55
TECNICO . ) .
Portador de Diploma de Ensino | Escrita/
01 00 01 ﬁDMINISTRATIVO 40h Médio ou técnico. Objetiva R$ 1.351,65

* Portadores de Necessidades Especiais
**Modificagdo realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria

de Justica de Brago do Norte-SC.
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NiVEL FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO:

CARGA

Vagas | Total de | Cargos - i HABILITAGOES/ Tipo de R$

Vagas | .oNE | vagas | Especialidade ;'Sh';:,m ESCOLARIDADE Prova Remuneragéo
NIVEL MEDIO OU ALFABETIZADO COM
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO ‘D" E DIPLOMA DE | pooito

01 00 01 MOTORISTA** 40h CURSO  ESPECIALIZADO ~ PARA | =7 R$ 1.045,59
TRANSPORTE ESCOLAR E OUTROS | Obietiva
REQUISITOS NO ART. 138 DO CODIGO
DE TRANSITO BRASILEIRO.

AGENTE DE . ,

NIVEL FUNDAMENTAL OU | Escrita/

01 00 01 EEE\/Q'%Q*S 40h ALFABETIZADO Objetiva R$ 739,53

* Portadores de Necessidades Especiais

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

2.2. As atribuigdes dos cargos estéo relacionadas nas Leis Municipais: Lei Complementar Municipal n° 001/2002,
Lei Complementar Municipal 011/2006, Lei Complementar Municipal 015/2010, Lei Municipal 959/2000,
958/2000, e suas alteragdes, as quais encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal de 1998,
c/c art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando o resultado da
aplicagéo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o numero de vagas igual ou
superior a 05 (cinco) e cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

3.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO ), no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Rio Fortuna/SC, na Rua Avenida Sete de Setembro, 1175, Centro, até o ultimo dia das inscri¢des, sob pena de
ndo se enquadrar como deficiente e sera considerado como ndo portador de deficiéncia, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. O candidato portador de deficiéncia indicaré essa condi¢éo no requerimento de inscricdo. O original do
laudo médico sera acompanhado de declaragdo de que a deficiéncia € compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo e de que conhece o teor da Instrugdo Normativa n° 7/1996, do TST, cujas disposi¢oes
estaréo a disposi¢ao dos candidatos, no ato da inscri¢ao.

3.6. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas,
devendo solicitar, no Requerimento de Inscricdo e por escrito (ANEXO Il), as providéncias que entender
necessarias para atendimento especial na realizagdo dos testes. Esta solicitagdo sera encaminhada na forma do
item 3.4 deste edital.

3.6.1. O prazo final para entrega da solicitagdo do Anexo Il sera até dia 06/04/2016.*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.
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3.7. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Rio Fortuna-SC, que tera deciséo
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou néo e, sobre 0 grau de
deficiéncia, que determinara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (ANEXO 1), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagdo deste Edital.

b) constar o nome e numero do documento de identificacdo do candidato; o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, o uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deveré vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos 0s
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;
3.10. Os documentos comprovatérios da necessidade especial deverdo ser protocolados na Prefeitura de Rio
Fortuna até o dia 06/04/2016 até as 12:00 horas.*

~Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo através de via internet, no periodo de 07/03/2016 a 06/04/2016, através do site:

www.concursul.com.br.*

~Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria

de Justica de Brago do Norte-SC.

4.1.1 Em caso de situacdo de impossibilidade de acessar a internet, situagdo que deverad ser devidamente

comprovada, o candidato podera realizar a inscrigdo na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC no periodo de

07/03/2016 até 06/04/2016 das 08:00 horas até 12:00 horas, onde o candidato sera dirigido até o funcionario

responsavel pela realizagao das inscrigdes.*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria

de Justica de Brago do Norte-SC.

4.1.2 A Comiss&o de Concurso Publico ndo se responsabiliza por eventuais greves bancarias.

4.1.3 Recomendamos que o candidato realize sua inscri¢do com antecedéncia e efetue a quitagdo da inscri¢éo

com antecedéncia.

4.2. O Requerimento de Inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente

qualquer elemento estranho ou observagdes nédo previstas neste edital.

4.2.1. E responsabilidade do candidato a escolha do cargo em sua inscrigéo.

4.2.2. A cada nova inscri¢do sera gerado um novo boleto bancério que devera ser devidamente quitado para a

efetivagdo da inscricdo, salvo em casos de hipossuficiéncia e doadores de sangue, situagdes devidamente

comprovadas nos termos deste edital.

4.3. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagédo ao original ou a falsidade

de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do

Concurso Publico.

4.4. Ap6s a data e horério fixado como termo final do prazo para realizagdo de inscrigdo, ndo mais seréo

admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pelo

acompanhamento de seu processo, independente de avisos e devera obrigatoriamente verificar as publicagces

previstas neste Edital.

4.6. Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de identificagdo e cargo do candidato inscrito.
4
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4.7. Para realizar sua inscri¢do, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link deste
Concurso Publico, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os campos.

4.7.1 Apos realizar sua inscricdo, o candidato devera retornar a pagina inicial, acessar a area do
candidato com o nimero do seu CPF e gerar o boleto, imprimi-lo e paga-lo até a data de 06/04/2016, salvo
os casos de hipossuficiéncia e dos doadores de sangue previstos neste edital.

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 3 deste
Edital.

4.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos e aos
modelos de requerimentos.

4.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.11. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo e respectiva area de atuagéo.

4.11.1 Antes de realizar a inscrigao o candidato devera obrigatoriamente ler todo o Edital e conhecer as
regras do certame ao qual esta submetido.

4.12. Ao encerrar sua inscri¢do, o candidato devera imprimir o comprovante de inscrigao, e depois imprimir o seu
boleto bancario que devera ser devidamente pago durante o prazo de inscricdo. O Comprovante de inscri¢éo
juntamente com um documento oficial com foto e o comprovante de pagamento deverdo ser apresentados no dia
de realizag&o da prova.

4.13 IMPORTANTE, néo serdo aceitos requerimentos de inscrigdo apos o prazo do item 4.1 deste Edital, mesmo
que ja tenha realizado pagamento da inscrigao, recomendamos realizar a inscrigdo com antecedéncia.

4.14. O candidato que se inscrever em apenas uma opgao e tera suas inscrigdes excedentes indeferidas.

4.15. Sera permitida a inscricdo por procuragdo particular com poderes especificos e firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador, nesta hipétese a
inscricdo devera ser obrigatoriamente presencial na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC no prazo estipulado
noitem4.1.1.

4.15.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador no formulario de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

4.17. Em caso de retificacéo de inscrigdo o candidato devera entrar em contato com a empresa organizadora do
certame, para proceder a devida alteragdo, os telefones de contato estdo disponiveis no site
www.concursul.com.br ou e-mail assessoriaconcursul@gmail.com.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor da Taxa de Inscricdo para todos os cargos obedecera a tabela abaixo:

Cargos de Nivel: Valor:
Nivel Superior R$ 120,00
Nivel Médio R$ 100,00
Nivel Fundamental R$ 80,00

5.2. O pagamento sera na forma de Boleto gerado no site www.concursul.com.br.
53. Apos finalizada a fase de inscrigio o candidato devera retornar a pagina inicial
www.concursul.com.br e preencher seu CPF no campo destinado para isto, em sequéncia devera apertar

no botdo “GERAR BOLETOQ”, para gerar o boleto que devera ser impresso e pago.
5.3.1 A cada nova inscri¢do sera necessario pagar novo boleto.
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5.4. Apés gerar o holeto o candidato devera pagar o valor em banco de sua preferéncia até a data de
06/04/2016, nao serdo aceitos boletos ou pagamentos apés a data fixada como término do prazo de
inscrigoes.

5.5. E obrigagdo do candidato preencher corretamente sua inscrigio e acompanhar a sua respectiva
situacao através das resolugoes postadas no site concursul.

5.6. O candidato que nao tiver acesso a internet, como excecao a regra, podera solicitar inscrigdo na Prefeitura
Municipal de Rio Fortuna-SC, desde que comprove sua situagdo de hipossuficiéncia financeira.

5.7. Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢ao, salvo no caso de doador de sangue, nos
termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia econémica,
nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.7.1 Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar sua inscrigdo para o Concurso Publico até o dia
06/04/2016, procedendo da seguinte forma:*

~Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

5.7.1.1. Assinalar essa condigdo no Concurso Publico;

5.7.1.2. Preencher o Anexo IX do presente Edital, data-lo e assina-lo.

5.7.1.3. Anexar os comprovantes das doagoes;

5.7.1.4. Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscri¢ao;

5.7.1.5. O Anexo IX devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doag&o, bem como, fotocdpia
de comprovante de inscrigdo, deverdo ser entregues e protocolados, até o dia 06/04/2016, para a Prefeitura
Municipal.

~Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

5.7.1.6. — Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida. O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o
primeiro enviado, e os outros serdo desconsiderados.

5.7.1.7. O comprovante de doagao exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada e
discriminar 0 nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores
a duas doagdes anuais, considerando-se 0s 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.7.1.8. Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagéo, tal situagdo deve ser devidamente
comprovada.

5.7.1.9. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por este Edital somente a doagéo de sangue
promovida a o¢rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.8. O candidato que requerer a isen¢do na condigdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no
ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo
de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e devera
encaminhar a Prefeitura Municipal de Rio Fortuna declaragdo pelo responsavel pelos cadastramentos no
CadUnico de seu municipio.

5.8.1. A declarag&o deveré ser protocolada na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC até o dia 06/04/2016.*
*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

5.8.2. Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de
dados do CadUnico em ambito nacional.

5.8.3. Para obter a isen¢do mencionada no item 5.8 e seus subitens, o candidato devera junto com a declaragéo
e a documentagdo comprovatdria de hipossuficiéncia, anexar obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagao
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaragao solicitada no item 5.8.

5.8.4. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato que requerer a isengéo na condi¢do de hipossuficiente.
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5.9. As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do
coNcurso.

5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo de taxa de inscricdo nao
garante ao interessado a isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento por parte da Comisséo organizadora do Concurso Publico.

5.11. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garantem, por si s6s, a
isengéo da taxa de inscricao.

5.12. N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas,
ressalvado o subitem 5.8.

5.13. Nao sera deferida a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do por fax, correio eletronico ou
pelos Correios em fungéo dos documentos ndo chegarem em tempo habil até a Prefeitura.

5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao automatica do processo de isengéo.

5.15. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
08/04/2016, no Mural Oficial e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC, bem como no site
www.concursul.com.br.*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

5.16. Os candidatos que n&o tiverem o pedido de isengéo de taxa de inscri¢do deferido poderdo encaminhar
recurso no prazo de 08/04/2016 a 13/04/2016, conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V.*
*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

5.17. O resultado final da homologagao de isen¢des da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 14/04/2016.*
*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

5.18. Os candidatos que tiverem seu pedido de isengéo da taxa de inscricdo deferido seguirdo todas as etapas
do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.19. O candidato devera apresentar o comprovante de pagamento juntamente com sua inscrigdo no dia da
realizacdo da Prova Objetiva.

5.20. O candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancéario, ndo apresentar declaracdo de
hipossuficiéncia financeira ou néo apresentar documentag@o comprovatéria de doador de sangue até as 12:00
horas do 06/04/2016 tera sua inscricdo indeferida.*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

5.21. E obrigagdo do candidato conferir a situacdo de sua inscricdo através da divulgagdo das inscricdes
deferidas e indeferidas que sera publicado no site www.concursul.com.br no dia de 08/04/2016.

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

5.22. A Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC e a empresa Concursul ndo se responsabilizam por eventuais
problemas na impressora, computador ou técnicos do equipamento que o candidato utilizar que impossibilitem
ou dificultem a geracéo do boleto bancério.

5.23. A Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC e a empresa Concursul ndo se responsabilizam por eventuais
greves bancarias, recomendamos que o candidato realize sua inscrigdo com antecedéncia, evitando pagar ou
gerar boletos no ultimo dia de inscrigéo.
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6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Julgados os pedidos de inscricdo com 0 exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, no site www.concursul.com.br, abrindo prazo
recursal de 08/04/2016 a 13/04/2016, para eventuais insurgéncias.”

~Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

6.2. Nao serdo aceitos recursos contra as Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, apos a data fixada no item anterior.
6.3 A homologacdo das inscrigdes sera divulgada no dia 14/04/2016, por meio de Edital publicado no site
www.concursul.com.br, podendo esta data ser alterada de acordo com os interesses do municipio unilateralmente.

»Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo escritas objetivas de carater classificatorio/eliminatorio aplicada para todos os cargos, além
da escrita objetiva, prestardo prova de titulos de carater classificatorio os candidatos inscritos para o cargo de
Professor de Educacéo Infantil.

7.2. Os candidatos para o Cargo de Professor de Educacédo Infantil somente terdo os titulos avaliados se
classificados e aprovados na prova escrita objetiva.

7.3. A prova de titulos é facultativa e o candidato para o cardo de Professor de Educacéo Infantil que néo
apresentar titulos tera computado apenas os pontos da prova escrita objetiva.

7.4. A relacdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estarao submetidos constam no Item 2 deste
Edital.

7.5. A nota minima na prova objetiva exigida neste Concurso Publico seré de 03 (trés) pontos, caso o candidato
ndo atinja esta nota sera automaticamente desclassificado.*

*Item conforme recomendagéo no Procedimento Preparatério SIG/MP n. 06.2013.00014965-2 alinea “e” da
Promotoria de Justi¢a de Brago do Norte.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva, de caréater classificatério/eliminatério, aplicada para todos os cargos, sera do tipo
multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questéo de “a” a
“e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma
alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

8.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

8.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

8.1.3. 05 (cinco) questdes de matematica e raciocinio logico;

8.1.4. 10 (dez) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagao dos cargos.

8.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de acertos por
questdo, sendo que cada acerto vale 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

8.3. Somente serd considerado classificado na prova objetiva 0 candidato que obtiver Nota Final igual ou
superior a 03 (trés) pontos.

8.4. O candidato que ndo atingir a nota minima de trés pontos na prova objetiva sera automaticamente
desclassificado do Concurso Publico.

8.5. A classificagdo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas elou hordrios diferentes.
8.6.1. Nao sera admitido & prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da
mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.7. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identificacao.
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8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.9, O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do Concurso Publico este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagao
da inscri¢do do candidato.

8.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

8.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinag&o implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante no realizaré a prova. Nao haverd compensagao do tempo de
amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

8.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

8.14. A identificagao correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.15. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, transparente e documento de Identidade.

8.15.1. Nao sera permitida a utilizagdo de Lapis e Borracha, o cademo de prova tera espaco suficiente para
resolucdo das questdes.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Somente estardo submetidos a prova de titulos os candidatos que tiverem se classificado na prova escrita
objetiva.

9.1.1. A prova de titulos sera aplicada apenas para os candidatos que concorrerem ao cargo de Professor
de Educagao Infantil.

9.2. A prova de titulos, de carater classificatério, sera avaliada quanto:

a) nivel de escolaridade.

b) cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area do Cargo pretendido.

9.3. A nota da prova dar-se-a através da analise dos titulos e dos cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na
area do cargo pretendido, sendo que serdo avaliados sob a coordenagdo da empresa responsavel pela
realizacdo do certame.

9.4. Os titulos e cursos de aperfeigopamento ou atualizagéo deverédo ser entregues em fotocopia autenticada em
cartério ou conferida como original por funcionario do municipio devidamente identificado, (ficando o funcionario
responsavel pelos documentos que assumiu serem verdadeiros), dentro de um envelope lacrado, devidamente
identificado com o0 nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e o nimero do seu CPF.
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9.5. O envelope lacrado contendo os titulos e cursos de aperfeicoamento deverdo ser entregues no setor de
protocolos da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC ou na Secretaria de Educagao de Rio Fortuna até o dia
06/04/2016, sendo que o candidato devera preencher o requerimento para entrega dos titulos em 02 (duas) vias
conforme ANEXO IV, no modelo disponivel no site www.concursul.com.br, o qual no ato da entrega do envelope
sera protocolado pelo responsavel pelo recebimento.*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

9.5.1. O envelope devera estar devidamente identificado e indicando o concurso publico ao qual se refere.

9.6. Na avaliagdo do nivel de escolaridade, o valor méximo & de 5,0 (cinco) pontos, néo sendo consideradas
demais titulagdes quando o candidato ja atingiu o valor maximo.

9.7. A avaliagdo do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou diplomas de curso de pds-
graduagao na area do cargo pretendido obedecido a tabela de pontos abaixo;

TITULO PONTOS QUANTIDADE MAXIMA DE TiTULOS
Especializagéo 4,0 01
Mestrado 45 01
Doutorado 5,0 01

9.8. Para receber pontuacdo de nivel de escolaridade o candidato devera comprovar através de cdpia
autenticada em cartorio do Diploma, ou conferida como original por funcionario do municipio devidamente
identificado, (ficando o funcionario responsavel pelos documentos que assumiu serem verdadeiros), a concluséo
do curso, acompanhado do Histérico Escolar, devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou
CEE, estando esse reconhecimento detalhado no corpo do Diploma ou declara¢do de término do curso (caso
nao haja diploma).

9.9. A nota expressa nas tabelas de pontos de escolaridade acima sera computada, ndo cumulativamente, por
titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

9.10. O valor maximo de avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educacéo que
concorre é de 5,0 (cinco) pontos.

9.11. A avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educacdo sera feita através de
cursos de aperfeicoamento ou atualizagao, frequentados, ministrados e concluidos no periodo de 01/01/2015 até
03/04/2016, obedecida a tabela abaixo:*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

QUANTIDADE DE HORAS PONTOS
50a100 2,0
101 a 200 3,0
201 a 300 4,0
Acima de 300 5,0

9.12. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo de curso de aperfeigoamento ou atualizagdo, o candidato
devera comprovar através da apresentagéo de fotocdpia autenticada em cartério, ou conferida como original por
funcionario do municipio devidamente identificado, (ficando o funcionario responsavel pelos documentos que
assumiu serem verdadeiros), dos diplomas ou certificados devidamente registrados, expedido por institui¢do
credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na area da educagao ou de ensino.

9.13. A Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos na avaliagdo do nivel de escolaridade e avaliagao dos
cursos de aperfeigopamento ou atualizagéo e tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.14. A escolha dos titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo de Concurso
Publico, cabe apenas avaliar os titulos relacionados e entregues pelo candidato.

9.15. Terdo seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

9.16. A nota da prova de titulos tera peso 02 (dois) enquanto a nota da prova objetiva tera peso 08 (oito).
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9.17. O diploma de conclusdo do curso devera ser entregue juntamente com os titulos em envelope lacrado.
Caso o candidato tenha escolhido pela opgdo de ndo habilitado, deverd constar o certificado/diploma de
conclusdo de ensino médio.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera realizada na Escola Municipal José Boeing, sito na Avenida Sete de
Setembro, n ° 1677, no Municipio de Rio Fortuna/SC no dia 17/04/2016, das 09:00h as 12:00h, para todos os
cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscricdo, sendo obrigatria a
apresentagéo de documento oficial de identidade com fotografia.*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

10.1.1. Por questao de logistica, caso exista mais candidatos do que a Escola Municipal José Boeing, sito na
Avenida Sete de Setembro, n ° 1677, no Municipio de Rio Fortuna/SC possa suportar, seré divulgado outro local
auxiliar de prova por Resolugdo no mesmo dia da divulgagao das inscri¢des, a qual sera publicado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC e no enderego eletrénico http://www.riofortuna.sc.gov.br ,
apds a homologagéo das inscrigoes.*

10.1.2. Tal medida é necessaria tendo em vista que dependendo do numero de candidatos inscritos, sera
necessario mais de um local para a realizagao das provas.*

*Item conforme recomendagao no Procedimento Preparatério SIG/MP n. 06.2013.00014965-2 alinea g da
Promotoria de Justiga de Braco do Norte.

10.2. A prova escrita objetiva tera duragao de 3 (trés) horas, com inicio as 09h e término as 12h.

10.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

10.4. As 9h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario.
10.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

10.6. O candidato que chegar apds o horario estipulado no item 10.4 acima ficara automaticamente excluido do
certame.

10.7. O candidato podera levar caneta fabricada em material transparente, sendo que seréo fornecidas canetas
no local.

10.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc. O
candidato nao podera levar para o local de realizagao da prova qualquer aparelho eletrnico. O porte e/ou uso
de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book,
calculadora,relégio digital com receptor, entre outros aparelhos eletrénicos e qualquer material de consulta,
incorrera na exclusao do candidato do Concurso Publico, podendo a organizagéo do certame vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

10.8.1. O candidato que desrespeitar o item 10.8 acima estara automaticamente desclassificado do Concurso
Publico.

10.8.2. Caso o candidato for surpreendido com qualquer equipamento eletrénico durante a realizagdo da prova,
ou esteja realizando consultas, 0 mesmo sera convidado a retirar-se de sala, caso néo o faga por conta prépria,
ficam os fiscais e a Comisséo de Concurso Publico autorizados a requisitar forga policial para realizar o ato.
10.8.3. E de inteira responsabilidade do candidato cumprir com o Edital e com as orientagdes dos fiscais.

10.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes,
bonés e outros acessorios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local apropriado, para o
candidato retird-los no final da prova.

10.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagao da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.11. So considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.
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10.12. N&o serd aceita a solicitagdo de condi¢do especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condi¢do especial temporéria, nos termos deste Edital.
10.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiolégicas, amamentagao ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.
10.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 01:00 (uma) hora do inicio das provas.
10.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacéo.
10.16. A localizagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.
10.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento & prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.
10.18. N&o havera, igualmente, realizacéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.
10.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovardo se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinardo juntamente com os fiscais, o
termo de abertura dos envelopes.
10.20. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
mesma efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova efou critérios de
avaliagao/classificacdo. A interpretacdo das questdes faz parte da avaliagéo.
10.21. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova.
10.22. Os trés Ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverao juntamente com os
fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.
10.23. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que seré o Unico documento vélido para a corre¢do da prova.
10.24. As questdes serdo elaboradas com embasamento no conteudo programatico deste edital.
10.25. O conteldo das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contetido programatico Anexo VI deste edital.
10.26. O candidato que constatar qualquer irregularidade, deverd constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Concurso Publico.
10.27. Durante a realizagao da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas, folna de respostas, comprovante de inscricdo e identidade. (dgua somente em garrafas
transparentes e sem o rétulo).
10.28. Candidatos com deficiéncia deverdo observar ao disposto no Capitulo préprio sobre solicitagdo de
condi¢&o ou prova especial (caso necessario).
10.29. As solicitacdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
10.30. O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.
10.31. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.
10.32. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anula¢ao de sua prova e
consequente exclusao do certame:
a) Apresentar-se ap6s 0 horario estabelecido;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer uma hora do
inicio da prova;
e) For surpreendido em comunicag@o com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico ou utilizando-
se de livros, notas ou impressos nao permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho eletrénico;
f) Emprestar material a outros candidatos;
g) Langar médo de meios ilicitos para execugao da prova;
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h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais € comissdo organizadora;

k) Permanecer no patio do local de realizagdo da prova apés ter encerrado.

) Usar o celular ou for surpreendido com qualquer equipamento eletrénico ou analdgico.

m) Tocar o celular durante a realizag&o da prova, independente do motivo.

n) Nao acatar as orientacdes dos fiscais de sala, de corredor ou da coordenagao do Concurso Publico.

10.33. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de provas.

10.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condigdo
especial no ato de inscricdo conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficara com a guarda da
crianga em local reservado. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo
dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagdo. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a amamentagéo, ela sera
supervisionada por fiscal de prova.

10.35. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questdes.
10.36. Nao sera liberado o caderno de provas.

10.37. O gabarito e um exemplar de cada modelo de prova sera disponibilizado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Rio Fortuna e no site www.concursul.com.br no dia 20/04/2016.*

~Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

10.38. Qualquer condigdo especial para realizagdo da prova, devera ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO I, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC até o dia 06/04/2016.*

~Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

11. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

11.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Provas.

11.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipdtese novo Cartao-Resposta.

11.3. O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da sala.

11.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma op¢éo assinalada;

¢) néo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas instru¢cbes da prova e da folha de
respostas.

11.5. O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

11.6. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correc¢édo e respectiva pontua¢do o caderno de provas.

11.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo-Resposta, o
caderno de provas.

11.8. Seréa permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial, o qual
devera ser feito apenas no local destinado para isto na prova objetiva.

11.9. Qualquer outra escrita, assinatura(fora do campo destinado), rubrica, desenho, mensagem ou sinal no
Cartdo-Resposta serdo considerados elementos de identificagdo do candidato e implicara em sua eliminagéo do
Concurso Publico.

11.10. Sera colhida a digital do candidato no Cartdo Resposta.
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11.10.1. O Candidato que negar-se a fornecer a digital no cartio resposta serd automaticamente eliminado do
concurso e tal situagao sera lavrada em ata.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior idade, considerados dia, més e ano de nascimento;

b) sorteio publico.

13. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por numero de inscrigao, serdo publicados no mural publico da
Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC e no site www.concursul.com.br http://www.riofortuna.sc.gov.br, logo apés a
analise dos recursos, corre¢ao e calculo das notas da prova.

13.2. O resultado sera expresso contendo apenas o nimero de inscrigao, a classifica¢do por cargos e quando for
o0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de classificagao.

13.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no mural municipal e no site: www.concursul.com.br.

14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cdpia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido a Comiss&o do Concurso Publico, entregue e protocolado no Departamento de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC.
14.1.1 O recurso devera conter cdpia da Carteira de Identidade e da ficha de inscricdo do candidato.
14.2. Sera indeferido liminarmente pela Comissdo de Concurso o recurso interposto fora do prazo ou que nao
estiver fundamentado na forma do item anterior.
14.3. Apds o julgamento pelos responsaveis pela elaboragdo das provas, dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
14.3.1. O nome dos Profissionais que elaboraram a prova ndo seréo revelados, evitando assim qualquer tipo de
influéncia ou contato com o candidato. Podendo s6 ser revelado por ordem judicial expressa, apos todos os
tramites do Concurso Publico.
14.4. N&o seréo aceitos recursos no dia da realiza¢do da prova.
14.5 Os pedidos de revisdo das notas, em fungdo de possivel erro de corre¢do, ou de erro no critério de
desempate, somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, do dia 22/04/2016 a 25/04/2016.*
~Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.
14.6 Em nenhuma hipétese caberd recurso @ Comissdo de Concurso Publico do resultado dos recursos
porventura deferidos ou indeferidos.
14.7 Nenhuma objecéo ao Edital sera aceita apds o prazo de impugnacéo do Edital de Concurso Publico.
14.8. O candidato podera impugnar e interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
14.8.1. Com relac&o a este Edital, no prazo de 07/03/2016 a 10/03/2016, ndo sendo admito recurso ap6s a data
fixada.*
~Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.
14.8.2. Com relagdo a listagem geral das inscrigdes deferidas e indeferidas, no prazo de 08/04/2016 a
13/04/2016;*
*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.
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14.8.3. Com relacdo & prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 18/04/2016 e 19/04/2016;*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

14.8.4. Com relacdo a classificagdo preliminar da prova em razdo de erro no critério de desempate, ou de
revisao do cartéo resposta do proprio candidato, no prazo de 22/04/2016 a 25/04/2016.*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

14.8.4.1 Nao serdo aceitos recursos que tenham como objetivo revisar cartdo resposta de outro candidato.

14.9. Serd indeferido liminarmente o recurso que tiver intencdo de atingir moralmente ou/e a imagem da
Comissao de Concurso Publico, empresa organizadora do Certame ou a Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC.
14.10. A listagem completa com nomes dos classificados seré divulgada na Homologagéo da Classificagéo Final
da Prova Escrita.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

15.1. O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

15.1.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

15.1.3. Ter 18 anos completos até a data de término das inscricbes para o cargo;

15.1.4. Gozar dos direitos civis e politicos;

15.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votag&o ou justificativa ou
certidao de quitagéo eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

15.1.6. Haver cumprido as obrigagGes para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

15.1.7. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

15.1.8. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo negativa
expedida pela Justica Estadual e Federal.

15.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

15.1.10. Realizar Exame Médico de Salude Ocupacional. O candidato que néo for considerado apto no exame de
saude admissional ndo podera ser contratado.

15.1.11. N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungao ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico;

15.1.11.1. Nao estar percebendo proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constitui¢do Federal, ressalvados os cargos acumuléveis nos termos do art. 37, inciso XVI, da Carta Magna.
15.1.12. Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

15.1.13 02 (duas) fotos 3/4 e comprovante de nimero do PIS se houver.

15.2. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratagéo.

15.3 Poderdo ser exigidos outros documentos ndo contidos neste Edital se a legislacdo do Municipio de Rio
Fortuna-SC expressamente descrever.
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16. DO REGIME EMPREGATICIO

16.1. O Regime Juridico para os contratados em decorréncia deste Concurso Publico € o estatutario.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso expresso no
Requerimento de Inscricdo, no aceite das condigdes do Concurso Publico, nos termos em que se acharem
estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. A admissdo do candidato aprovado neste Concurso Publico, respeitara a ordem de classificacéo e a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

17.3. Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nao contratagdo. A convocacéo dar-
se-a por Edital, publicado no Mural da Oficial da Prefeitura de Rio Fortuna-SC e no site do Municipio, bem como
se daré ciéncia ao candidato no endereco constante de sua ficha de inscrigdo, devendo comunicar a Comissao
do Concurso Publico eventual mudanga de endereco.

17.4. O candidato quando chamado para assumir o cargo, terd 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo
cargo. Se ndo tiver interesse imediato, serd chamado o préximo da lista de aprovados e 0 mesmo passara para
o final da lista de classificacéo.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo
publicados e afixados em mural na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna /SC.

17.6. O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cbes do presente Edital e, em caso de
classificacdo e contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

17.7. Os Cartdes-Resposta e o gabarito deste Concurso Publico serdo mantidos pela Administragédo Municipal
periodo de (06) seis meses.

17.8. Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo Il - Requerimento de condigao especial para realizagao da prova;

d) Anexo IV - Modelo de Requerimento para entrega dos titulos;

e) Anexo V - Formulario de Recurso;

f) Anexo VI - Contetidos programaticos;

g) Anexo VII - Atribuicbes dos Cargos;

h) Anexo VIII - Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira;

i) Anexo IX — Declaragéo de Doador de Sangue;

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo
publicados no site www.concursul.com.br e afixados em mural na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC.

17.11. Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos.
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18. DO DIREITO AUTORAL E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

18.1 Qualquer cépia, divulgagao ou reproducdo ndo autorizada deste Edital na integra ou parcial, de seus
Anexos e Provas, sera considerado violagdo de Direito Autoral, a desobediéncia deste item acarretara nas
Sangdes Civeis discriminadas na Lei Federal 9.610/1998 e suas alteragbes posteriores.

Rio Fortuna/SC, 07 de Margo de 2016.

KARINE MAY TONN
Presidente da Comiss&o do Concurso Publico

Fica homologado o presente EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 e que seja publicado tanto no site
da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC como em Jornal de Circulagéo Local*

*Item conforme recomendagao no Procedimento Preparatério SIG/MP n. 06.2013.00014965-2 alinea h da
Promotoria de Justiga de Braco do Norte.

Rio Fortuna/SC, 07 de Margo de 2016.

LOURIVALDO SCHUELTER
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n® 3298/99 de 20 de dezembro
de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RG n°

, hascido em / / , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se,
egundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

) deficiéncia fisica

) deficiéncia auditiva
) deficiéncia visual

) deficiéncia mental
)
)

multipla

S
1
2
3
4
5
6. () Outras. Quais

g
(
(
(
(
(
(

7.CID

8. Especificagao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declara¢do do CID/ diagnostico correspondente a minha
deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Il
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cddigo ,

Residente:

o

n , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer a

Vossa Senhoria condicbes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Rio Fortuna/SC, conforme Edital do Concurso Publico n° 01/2016, anexando para tanto, Laudo

Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.
RIO FORTUNA/SC, de de 2016.

Nome, n° de Inscri¢do e Assinatura
nexar documento apresentando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou
*) A d t tand d dift das d t I d /

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de identidade

n° , inscrito no cargo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO FORTUNA/SC, residente e domiciliado a Rua , n°
, Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realizacdo de provas, conforme Edital e

conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° [ Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2016.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE Ti]'ULOS (APENAS PARA O CARGO DE PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL)

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Numero da Inscrigao: Cargo:
CPF: Identidade:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico 01/2016 da Prefeitura Municipal de
Rio Fortuna/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas copias,
devidamente autenticadas as quais encontram-se em envelope lacrado e sujeito a verificagédo. Estou ciente de que s6 serao
pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢des e normas editalicias.

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

) PONTOS
Ordem DESCRICAO DO DOCUMENTO Ca'rqa Valor para (deixar
APRESENTADO Horaria pontuagao em
branco)
1 Especializagdo 4,0
2 Mestrado 4,5
3 Doutorado 5,0

Conforme

: item 8.11 PONTOS
Ordem Rggilﬁgpg ngcglgklsos DE APERFEICOAMENTO NA H(ie:régiaa do Edital (d:::ar
(d;:::;s)m branco)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Total de Horas cursos

TOTAL DA PONTUAGAO FINAL

=

Observagédo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
juntamente com os certificados autenticados, em envelope lacrado, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Este Formulario devera ser entregue em duas vias.

Local Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscrigio

3 - Contra Inscri¢ao

4 — Contra quest&o da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuag&o Prova

7 - Contra indeferimento de condigéo de Doador de
Sangue ou de Hipossuficiente

8 — Outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscri¢do:

Cargo:

N.° da Questao:

Data:

Fundamentagéo:

Local e data

Assinatura do Candidato
de de 2016.
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuagdo gréfica; Classes
gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia; Seméntica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funcdes da Linguagem;
Termos essenciais da oragdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo silabica, Crase, Classes
gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracdo, Oragbes coordenadas, Oragdes subordinadas:
substantivos e pontuag&o. Encontros vocélicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuacéo;
Sindnimos, anténimos, homdnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicao; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos;

PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL, FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuagéo; Sinénimos, anténimos,
homdnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposic¢do; Discurso direto e indireto; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Interpretagdo de texto; Ortografia oficial, divisdo silabica, acentuacio.
Género (masculino/feminino); Concordéncia entre adjetivos e substantivos; Morfologia, Fonética, Vocabulario;
Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Formacdo de Palavras. Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Raciocinio Légico. Operagdes Matematicas: Adi¢do, Subtragéo, Multiplicagéo, Divis@o. Operagdes em conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio Idgico em regras de trés, simples e compostas;
equagdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razéo e proporgao; resolugdo de
problemas; progressao aritmética e geométrica e analise combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de area e
de volume; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; sistema de numeragéo decimal; Operagbes
fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; equacdes; Inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade;
matematica financeira; porcentagens; Calculo algébrico; Potenciagdo e radiciagdo; Fungdes de 1° e 2° graus;
Fungdo modular; Progressbes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e minimo divisor comum.
Algarismos romanos. Raizes. Fragdes. Regra de Trés Simples e Composta.

PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL,FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO
Raciocinio Légico. Operagdes Matematicas: Adigao, Subtragdo, Multiplicagéo, Divisdo. Operagdes em conjuntos

numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio l6gico em regras de trés, simples; resolugdo de
problemas; légica.

23



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO FORTUNA-SC

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, do Estado
de Santa Catarina, do Brasil, da América do Sul, América Central e América do Norte. Aspectos contemporaneos
da humanidade, no Brasil € no Mundo. Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e Nacional. Lei Organica
do Municipio de Rio Fortuna-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Fortuna-SC. Constitui¢do
do Estado de Santa Catarina e Constituicdo Federal. Blocos Econdmicos. Declaragdo Universal dos Direito}s
Humanos. Periodo literario colonial informativo: Barroco e Arcadismo. Periodo literario nacional
informativo: Romantismo Realismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e Pos-
Modernismo.

ESPECIFICAS NIVEL SUPERIOR

PSICOLOGO

Relagdes Humanas. Etica no servico publico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe.
Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica, instrumentos de avaliagao, avaliagdo e interpretacdo
de resultados. Etica profissional. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rotacdo de
pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestao de pessoas (recrutamento e sele¢do na Administragéo
Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestdo de desempenho). Treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de
funcionérios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacéo, lideranca,
motivagdo. Manejo da solugdo de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Anélise de cargos: objetivo e
métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execucdo e avaliagdo. O papel do
psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. Aprendizagem e motivacdo. Psicologia e educagéo.
Retrospectiva histérica da pesquisa em Psicologia Educacional. A questdo da neutralidade em pesquisa
cientifica. Metodologias de pesquisa: pesquisa participante.

TESOUREIRO
Etica Profissional. As prerrogativas profissionais. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicacao.
Orgamento Publico: conceito, classificagéo, principios e elaboragéo. Receita Publica: conceito, classificagdo e
estagios. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e restos a pagar. Escrituragdo Contabil: introdugéo,
normas de escrituracdo, sistemas de contas e plano de contas. Demonstragdes Contabeis segundo a Lei
Federal n°. 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Suprimento de Fundos.
Administragdo Publica: Lei das Licitagbes e Contratos Publicos — Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alterages,
incluindo Pregdo instituido pela Lei n° 10.520/2002. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei
Complementar Federal). Convénios na Administragéo Publica. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagéo
e areas de especializagdo da contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis. Escrituragéo
contabil: as contas, métodos de escrituragdo. As contas patrimoniais; receitas e despesas. Contas de
compensagdo. Equagdo patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. Inventario: conceito, finalidades e
classificagdo; avaliagéo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patrimdnio. Depreciagdes, Amortizagdes
e Provisdes. Demonstracdes Financeiras (contabeis). Nogdes de Legislagdo Tributaria: imposto de renda pessoa
juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribui¢do social sobre o lucro (CSSL); PASEP;
COFINS; impostos e contribuigbes incidentes sobre folha de pagamento. , Lei Federal n° 8.429/1992, Lei
Federal n°. 4.320/64, Lei Federal n° 6.404/76 e suas alteragdes. BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo
a Lei Federal 6.404/76, e alteracdes posteriores; DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:
Conceito, elaborag&o em conformidade com a Lei Federal 6.404/76, e alterages posteriores. DEMONSTRACAO
DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS: Conceito, elaboracdo em conformidade com a Lei Federal n°
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6.404/76. DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO: Conceito, elaboragdo em
conformidade com a Lei Federal n° 6.404/76. PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais:
Ativo, Passivo, Patriménio Liquido. Equacdo Patrimonial e suas variagdes. Representagéo Grafica dos Estados
Patrimoniais, APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e contabilizagdo, Relatérios
Contabeis, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos
Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Anédlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Os custos de
transacdo. O Sistema Financeiro Nacional. Politica fiscal e politica monetaria. A atuagdo do Banco Central — as
operagdes de mercado aberto, os depositos compulsérios a politica cambial. As operagdes interbancarias.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; Provas de fungdo muscular;
Cinesiologia e Biomecanica; Analise da marcha; Exercicios terapéuticos e treinamento funcional; Indicacao,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda; Prescricdo e treinamento de orteses e proteses; Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia;
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos
das alteragbes musculoesqueléticas, neurologicas € mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neurologica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipulacdes, fisioterapia motora e respiratéria.Técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacéo.
Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagao:
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria,
deméncias e nas doengas da 3? idade. Fisioterapia reumatolégica. Indicagdes e tipos de: proteses e orteses.
Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e
tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.Portaria MS n°154/2008, Portaria n® 2.488/2011,
Nucleo de Apoio a Saude da Familia: Saude Mental no NASF, Reabilitagdo e a Saude Integral da Pessoa Idosa
no NASF, Alimentagdo e Nutricdo no NASF, Assisténcia Farmacéutica no NASF, Intersetorialidade, Redes
Sociais e Participagdo Cidada: O Servicos Social no NASF, Atencdo Integral A Saude da Crianga e do
Adolescente no NASF, Atengdo Integral A Salde da Mulher no NASF, As Praticas Integrativas e
Complementares no NASF, Praticas Corporais e Atividades Fisica no NASF.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo
escolar); Concepgao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagéo e higiene; A
brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Lei 9.394/96. Referencial Curricular Nacional para a
Educacéao Infantil. Normas e principios para a Educagéo Infantil no Sistema de Ensino de Santa Catarina,
Deliberagdo n° 02/2005 - CEE de 06/06/05. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Lei n°
11645/2008. Educacéo, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagéo filosofica,
politica, social e educacional. Teorias da aprendizagem. Pedagogia Social Contribuigdes de Piaget e Vygotsky e
Paulo Freire a Educacao. Politicas publicas inclusivas de educacgéo. Curriculo: concepgdes, relagdes de poder,
transdisciplinaridade transversalidade. Pedagogia e Intervengéo social. Relagdo escola-familia e escola-cultura.
Violéncia intra escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90. Aspectos relevantes da legislacdo
do FUNDEB. Integragéo docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe,
reunides pedagogicas, treinamentos, planejamentos, avaliagbes e acompanhamentos. Constru¢do do projeto
politico-pedagogico. Andlise de erro. Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais. Concepgao
Histérico Cultural. Parametros Curricular Nacional - PCN. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educacéo Infantil. Resolugdo CNE/CEB n° 01 de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB n°22/98 aprovado em 17/12/98.
Defini¢éo e caracteristicas da cogni¢o e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers; Plano de
Carreira do Magistério Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Fortuna - SC. Plano
Municipal de Educacao de Rio Fortuna. Atividades especificas na Educacgéo Infantil.

ENFERMEIRO (CADASTRO DE RESERVA)

Conhecimentos: anatomia, genética, histologia, embriologia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentagéo; Bases Tedricas da Assisténcia de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacéo da assisténcia de enfermagem;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e
puerpério — normal e complicagdes; Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardiologico,
neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal € com ma formacg&o congénita e alteragdes genéticas. Assisténcia
de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a
crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatorio — hematolégico, musculo
— esquelético, neuroldgico, urindrio. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-
Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pos-operatério; Assisténcia de
enfermagem & pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinario, cardiolégico, circulatério — hematologico, musculo-
esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagao do adulto e do
idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagbes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com
Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios
técnico-cientificos na execugédo de procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Salde Publica: Sistema de
Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagdo da assisténcia;
Principais indicadores de salde; Vigilancia epidemioldgica; Doencgas transmissiveis; Saneamento do meio
ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Controle de Infec¢do Hospitalar:
Método de aplicacdo, controle e prevengdo de infeccdo hospitalar; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Pardmetros
para o funcionamento do SUS; Salde e Doenga: Promogdo a saude. Prevencéo e controle de infecgdes.
Prevengdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas; Introdugdo a
Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos
distarbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro
Cirargico e em Central de Material; periodo neonatal; Politicas de salde: nogdes sobre o Sistema Unico de
Saude - SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na
Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de
frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH. Estatuto dos Servidores Publicos de
Rio Fortuna-SC.

ESPECIFICAS NIVEL MEDIO/TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO II
Protocolo e recepgdo de documentos. Classificagdo, codificagéo e catalogagao de papeis e documentos. Gestdo
do patriménio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento: classificagao e organizagdo. Nogdes
de procedimentos administrativos e processos administrativos. Nogdes sobre estruturas organizacionais e
nogdes sobre recursos humanos: recrutamento, sele¢éo e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas
para redagdo de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico Nogdes de Arquivo. Nogdes de
informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess,
Microsoft Power Point. Internet.Conhecimentos sobre a execugéo de servigos em atividades administrativas e
burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros
documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepgdo e expedicdo de correspondéncias oficiais;
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recepcdo e encaminhamento de pessoas nas repartigdes publicas, operacdo de méaquinas fotocopiadoras e de
outros equipamentos de escritdrio, inclusive os de informatica; auxiliar na redac&o de correspondéncias e atos
administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos érgdos da Administragdo Municipal;
conhecimentos basicos de informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas,
internet e correspondéncias eletronicas; conhecimentos elementares acerca da legislagdo de compras, licitagdes
e contratos administrativos; modalidades de licitagdes; normas e regras pertinentes a administracao de recursos
humanos na Administragdo Publica; nogdes basicas de gestdo publica e fiscal; normas de tratamento em
comunicagbes oficiais; redagdo oficial; manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente;
conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicdes do cargo. Documentos Oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da certidéo, do atestado,
da declaragdo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposicdo de motivos, da
portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. Nogdes de informatica: Hardware: componentes basicos de
um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos. Software: Sistema operacional Windows XP
Profissional principais comandos e fungdes. Nogbes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e EXCEL
2003. Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus. Internet:
Conceitos basicos; Forma de conexdo: permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW; Ferramentas de
navegacao; Intranet.

TELEFONISTA

Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7, Windows 8, Conhecimentos sobre a execugéo de servigos em
atividades administrativas e burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias,
comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recep¢éo e expedigao
de correspondéncias oficiais; recepgao e encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas, operagao de
maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica; auxiliar na redagéo
de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos da
Administragdo Municipal; conhecimentos basicos de informatica, especialmente de processadores de textos
e planilhas eletronicas, internet e correspondéncias eletronicas; Documentos Oficiais: estrutura e organizagao do
requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragéo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem
de servigo, da exposicdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. Nogdes de
informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais
periféricos. Software: Sistema operacional Windows XP Profissional principais comandos e fungdes. Nogdes
basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e EXCEL 2003. normas de tratamento em comunicagoes
oficiais; redacéo oficial; manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s
municipes; Qualidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico; Principios de hierarquia;
Aparéncia pessoal; Noges de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos; Principios de ética profissional; Relagbes Humanas no trabalho; Formas de tratamento; Forma de
atendimento ao telefone; Relagbes Publicas; Relacionamento interpessoal; Postura da telefonista; Codigos
especiais de servico telefonico; Tarifagdo das chamadas interurbanas; Servigos interativos; Discagem direta a
cobrar;  Atendimento  simultdneo; Consulta e conferéncia;  Transferéncia  automatica da
chamada; Conhecimento de teclado; Nogdes elementares de informatica.
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ESPECIFICAS NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA*
*Modificacao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

Codigo de Transito Nacional, Dire¢do defensiva; operacéo e diregdo de caminhdes, especialmente nos servigos
de infraestrutura rodoviéria, urbana e agricola; Operacdo e direcdo de Onibus, especialmente os escolares,
manutengao basica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecéanica; relacionamento com os
municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatério; conhecimentos sobre
motorizag&o, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca
aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecéo individual (EPI);
direcio defensiva; requisitos para dire¢cdo de Onibus, para o servigo de transporte escolar (incluindo regras
relativas a habilitacdo para dirigir 6nibus, capacitagdo especifica para dirigir dnibus de transporte escolar,
sinalizagdo viaria, infragbes de transito, dentre outras); conhecimentos bésicos sobre primeiros-socorros no
trénsito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e
de servidores publicos municipais.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS *

*Modificacao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;
NogOes de Hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Varrigdo de superficies
diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovio, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas
com utilizagdo de ferramentas manuais; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis,
maquinarios; Conhecimento basico de hidraulica e elétrica. Atividades especificas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Coleta e armazenamento
e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Controle de Estoque de Material de Limpeza e
de cozinha; Relatério de pedidos; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de
limpeza de prédios publicos. Comunicagé@o; Normas de Seguranga do Trabalho; Nogbes de hierarquia; Nogdes
de seguranga; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungéo; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro. NogBes basicas de Relagées Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento inter-pessoal. Uso de EPIs. Prevengéo de Acidentes.
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ANEXO VII
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
TECNICO ADMINISTRATIVO Ii

Atividade compreendendo as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas,
responsabilizar-se por valores e bens moveis sob a guarda, realizar levantamentos, pesquisas, organizar
arquivos, documentos, fazer apontamentos relatérios, participar de comissdes, inclusive de licitagdes, processos
administrativos e desempenhar outras atividades administrativas para as quais seja designado em qualquer
unidade da administracdo publica municipal.

MOTORISTA*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

Atividade de execugéo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugao, manutengéo e conservagao
de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

TELEFONISTA
Atender telefonemas, efetuar chamadas telefonicas.

FISIOTERAPEUTA
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando recursos
adequados a cada caso. Avaliar e reavaliar o estado de salde dos doentes e acidentados.

PSICOLOGO

Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com disturbios psicolégicos, procurando ajusta-los ao
meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal no processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos, com palestras motivacionais, € outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
Compreende acdes educativas, preventivas e curativas, na area da satde publica, e outras atividades correlatas.

TESOUREIRO

Organizar o movimento financeiro, elaborar o boletim diario de tesouraria, registrar a movimentagéo de valores
em espécie depositados em instituicbes bancarias, gerenciar adiantamento de recursos na forma da Lei Federal
4.320/64, manter a guarda de valores e caugdes financeiros ou ndo entregues a sua confianga, proceder
diariamente o termo de conferéncia de caixa e as conciliagbes bancarias informando ao setor de contabilidade a
posicao financeira da unidade gestora e dos fundos a ela vinculados, assinar cheques e borderds juntamente
com o ordenador primario da despesa e os gestores de fundo, praticar outros atos previstos em Lei.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS*

*Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1?Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e demnor grau de complexidade efetuando o servigo de
limpeza e conservacado, além de trabalhos bragais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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PROFESSOR

-Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

-Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

-Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
-Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

-Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias € a comunidade;

-Avaliar o0 desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

-Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que apresentarem menor rendimento;

-Atualizar-se em sua area de conhecimento;

-Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientagéo
educacional;

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

-Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

-Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rg&o superior competente;

-Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

-Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagédgica da escola;

-Zelar pela disciplina e pelo material docente;

-Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € no numero de

CPF , residente e domiciliado & (Endere¢o Completo do Declarante), inscrito no Concurso
Publico de Rio Fortuna-SC n° 01/2016, (nUmero de inscri¢do), para o cargo (cargo em que se inscreveu),
telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se houver), declaro para os
devidos fins ser hipossuficiente financeiramente n&o tendo condicdes de pagar o valor da inscrigao previsto para
este Concurso Publico, tenho ciéncia de que a declaracdo em falso acarretara em crime previsto no Codigo
Penal Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaragéo com todos os documentos que a instruem devem ser entregues e
protocolados até o dia 06/04/2016 na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC. *

~Modificagao realizada em decorréncia da Noticia de Fato SIG/MP n. 01.2016.00003299-8 da 1°Promotoria
de Justica de Brago do Norte-SC.
Para comprovar a situagao de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito 0 recebimento desta declaragdo com os documentos comprovatorios da situagéo
descrita.
P. Deferimento.

Rio Fortuna/SC, de de 2016.

Nome, n° de Inscri¢do e Assinatura
ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO
CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO RESIDE.
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no numero de RG: , € N0 numero de
CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do Declarante), inscrito no Concurso
Publico n® __ /2016 de -SC, (nimero de inscri¢do), para o cargo (cargo em que se inscreveu),

telefone (inserir numero do telefone), celular (inserir numero do telefone celular se houver), declaro para os
devidos fins ser doador de sangue conforme requisitos previsto no Edital de Concurso Publico, tenho ciéncia de
que a declaragado em falso acarretara em crime previsto no Cadigo Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de que a
declaragdo com todos os documentos que a instruem devem ser entregues e protocolados até o final do prazo
de inscricdo do concurso. Para comprovar a situagdo de Doador de Sangue apresento os seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes termos, solicito o
recebimento desta declaracdo com os documentos comprobatorios da situagéo descrita.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura
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