EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2022 PARA CONTRATACAO DE
ASSISTENTE DE SALA DE AULA

Considerando que ndo restaram classificados e diante da desisténcia dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo 007/2021, para vaga de Assistente de Sala de Aula, o Prefeito
Municipal de Rio Fortuna, Neri Vandresen, no uso de suas competéncias, previstas no art. 37,
inciso 1X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, nos termos da Lei Organica
Municipal, e ainda, de acordo com as disposi¢es da Lei Complementar Municipal n°® 60/2022,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 31/08/2022 a 05/09/2022, as inscri¢cdes para a
Chamada Publica, para provimento do cargo de Assistente de Sala da Aula para a Prefeitura
Municipal de Rio Fortuna, de carater temporario, abaixo discriminado, o qual reger-se-a de acordo

com as instrucdes deste Edital.

CRONOGRAMA
DATA ATO

30/08/2022 Publicacdo da Chamada.

31/08/2022 a 05/09/2022 Inscricdo presencial na Secretaria Municipal da Educacéo,
Cultura, Desportos e Turismo

Até 07/09/2022 Publicacao do resultado final.

Até 09/09/2022 Prazo para recurso do resultado final.

Até 12/09/2022 Homologacéo do resultado final.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital, coordenada pela Comissdo nhomeada através
da Portaria 185/2022 do Municipio de Rio Fortuna.

1.2. A Chamada Publica destina-se a selecdo de profissionais para o cargo de Assistente de Sala de
Aula, até a realizacdo de um novo Processo Seletivo e/ou concurso publico, caso contrério, sera

contratado(a) pelo prazo méaximo de 01 (um) ano a partir da data de homologacéo.



1.3. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacdo, sendo ofertada
01 (uma) vaga de 30h semanais e mais cadastro reserva para o cargo de Assistente de Sala de
Aula, restando aos aprovados apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da

Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Desportos e Turismo.

1.4. O contrato temporario extinguir-se-a4 sem direito a indeniza¢des quando:
| — Pelo término do prazo contratual;
Il — Por iniciativa da Administracdo Publica;
I11 — Por iniciativa do Contratado, mediante formalizacéo por escrito;
IV- E cessado o motivo que Ihe deu causa.

1.5. A selecdo dos candidatos sera publicada no Mural de Publicac¢6es Oficiais da Prefeitura Municipal,
no Mural da Secretaria da Educacdo, Cultura, Desportos e Turismo e no portal eletronico do

municipio (www.riofortuna.sc.gov.br).

1.6. Este Edital contém as clausulas e condi¢bes que regem a presente Chamada Puablica, e o
candidato ao se inscrever, declarard aceitacdo de todas as normas e condicdes previstas no

mesmo.

1.7.  Os candidatos deverao retirar o inteiro teor deste Edital no endereco eletronico
www.riofortuna.sc.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtencéo de tal

documento, e observancia aos requisitos do mesmao.

2.  DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE E DA
REMUNERACAO/VENCIMENTOS

Cargo Numero | Escolaridade AtribuicGes Carga Horaria Vencimentos
de Vagas considerados
para 40 horas
semanais
Assistente 01 Ensino Auxiliar os 30 horas semanais, R$ 1.333,08
de Sala de Médio professores regentes com reducdo + prémio
Aula Completo na sala de aula, proporcional dos | indenizatorio de
participando das vencimentos assiduidade de
atividades porventura a até R$ 400,00,
educacionais, de contratagéo ocorrer conforme




lazer, higiene
(seguindo os
protocolos
sanitarios),
seguranca e saude.
Receber e entregar
os alunos aos
responsaveis,
auxiliar na
alimentacéo, na
higiene das criancas,
no aprendizado,
zelando pelas
caracteristicas e
individualidades de
cada aluno,
sobretudo,
auxiliando no
processo de ensino-
aprendizagem, bem-
estar e saude das
criancas.

em carga horaria
inferior.

disposto na Lei
Complementar
063/2022.

OBSERVAGCAO: Preenchida a vaga disponivel, os demais candidatos aprovados ficardo na condic&o

de classificados, podendo ser chamados para ocupar o cargo, se houver necessidade da Administracdo

Municipal.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo recebidas do dia 31/08/2022 a 05/09/2022, das 08h00min as 11h30min e das

13h30 as 17h00, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desportos e

Turismo, situada na Av. Sete de Setembro, 1677, Centro, Rio Fortuna/SC.

3.2. Sao condicBes para inscricao:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Possuir Ensino Médio Completo;

d) Estar ciente de que no ato da inscrigdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos

exigidos para a vaga, neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga, podendo tal

documento ser reapreciado em qualquer etapa do processo.




3.3.
3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
Apos a data e horério fixado, com término do prazo para o recebimento das inscri¢fes, ndo serdo

admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

DA SELECAO

A selecdo para o cargo descrito no item 2, seréa do tipo classificatoria observando a analise dos
critérios mediante a experiéncia comprovada.
A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-4 mediante a experiéncia comprovada, conforme o

descrito no quadro abaixo:

CRITERIOS TEMPO DE PONTOS
EXPERIENCIA
Acima de 24 meses de 4 (quatro) pontos

experiéncia como Professor
(a) na Educacao Infantil

De 04 meses até 24 meses de 3 (trés) pontos
experiéncia como Professor
EXPERIENCIA (a) na Educacao Infantil
COMPROVADA
Possuir acima de 04 meses 2 (dois) pontos

de experiéncia comprovada
como cuidadora de criangas,
babé, ou alguma funcéo
direta com o cuidado de
criancas

Ensino Médio Completo 1 (um) ponto

Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) maior idade;

b) maior n° de filhos;

c) sorteio publico.



4.4 Para fins de apuragédo da pontuacgdo por experiéncia de que trata o item 4.2. serdo considerados

os documentos listados abaixo:

4.5

a) Copia do contrato de trabalho ou declaracdo do empregador (contendo os dados do
empregador) no qual devera constar o periodo completo de atuacdo, o cargo e area de atuacéo,
com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes (tais assinaturas devem ser
reconhecidas em cartério);

Né&o serdo pontuados para comprovacdo de experiéncia, os periodos trabalhados de forma

concomitantes serdo contabilizados uma Unica vez.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

DISPOSICOES FINAIS

A homologagdo do resultado sera publicada no Mural de Publicagbes Oficiais da Prefeitura
Municipal de Rio Fortuna, no Mural da Secretaria Municipal da Educacgéo, Cultura, Desportos e
Turismo e no portal eletrénico do Municipio (www.riofortuna.sc.gov.br).

O nédo comparecimento dos chamados em até 05 (cinco) dias Uteis apds o chamado caracterizara
desisténcia.

A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacfes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos eliminardo o candidato.

Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.

Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas por ato

fundamentado da Comissao nomeada para coordenar o referido Processo Seletivo.

Rio Fortuna, 30 de agosto de 2022.

N ERl Assinado de forma digital por
NERI
VANDRESEN:5601 VANDRESEN:56012101953
Dados: 2022.08.30 10:16:45
2101953 -03'00"

NERI VANDRESEN
Prefeito Municipal



		2022-08-30T10:16:45-0300
	NERI VANDRESEN:56012101953




