ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE RIO FORTUNA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
Retificado em 10.11.2021

O MUNICIPIO DE RIO FORTUNA- SC torna pliblico CONCURSO PUBLICOdestinado a
selecionar candidatos para provimento de cargos para o quadro de pessoal da administracéo
municipal, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, do inciso | do artigo 21 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, das Leis
Municipais n® 01/2002, 11/2006, 15/2010, 51/2019 e de demais normas relacionadas ao
certame.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO '
1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislagdo especifica
relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pela
FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL -
FAEPESUL. )

2. Todas as etapas deste CONCURSO PUBLICOseréao realizadas no Municipio de Rio
Fortuna/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras localidades, a critério
exclusivo da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, dopresente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de avaliagéo escrita objetiva e avaliagdo de aptidao
praticaconforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar ddvidas a respeito
deste CONCURSO PUBLICOpelo Telefone/WhatsApp: (48) 3660-0655, em horério de
atendimento das 08h30 as 11h30 e das 13h30min as 17h30, em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@faepesul.org.br.

5. Sera disponibilizado, também, 01 (um) POSTO DE ATENDIMENTO para atender,
presencialmente,os candidatos, no seguinte local:

5.1 Local:Assisténcia Social do Municipio;

5.2 Enderego:Rua Professor Francisco Boeing n° 175, Centro, Rio Fortuna/SC:

5.3 Telefones:(48) 3653-1954:

5.4 Horario: das 7h30min as 13h00min, em dias Uteis.

6. Os Cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo lll deste Edital.

7. As inscrigbes ocorrerdo, conforme cronograma constante no Anexo |, e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV:

7.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientagbes e requisitos
constantes no Anexo V.

7.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das
avaliagbes deverdo seguir as orientagdes e requisitos constantes no Anexo V.

8. Adivulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICOdar-se-
a, por meio de avisos publicados, nos locais a seguir mencionados, mantendo-se acessiveis
por até 90 (noventa) dias apds a homologacéo do certame.

8.1 No site do Municipio de Rio Fortuna/SC: (http://www.riofortuna.sc.gov.br/):

8.2 No site da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgdos de divulgacéo oficiais citados neste
Edital.

10. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragbes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serdo publicadas
pelos meios de divulgagao oficiais mencionados no item 8 deste Edital.

10.1 Qualquer alteragdo em cronograma das fases desse certame nédo enseja qualquer direito
a cancelamento de inscricéo e tdo pouco a devolugéo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao, salvo se houver decisdo em sentido contréario estabelecida pela FAEPESUL.

11. A interposicéo de recursos administrativos devera obedecer as orientagdes e requisitos

estabelecidos no Anexo IX. /b\@
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12. O CONCURSO PUBLICO, para todos os efeitos,tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, contados da data de publicagdo do ato de
homologagdo do resultado definitivo, o qual dar-se-a por meio de Decreto do Executivo e a
critério, exclusivo, do Municipio de Rio Fortuna/SC.

13. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICOn&o implica a admisséo do candidato.
Todavia, 0 processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificagéo dos
aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o
permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Rio Fortuna/SC.

14. Os candidatos aprovados/classificados, quando convocados, deverdo apresentar todos
os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Rio Fortuna/SC, constante no Anexo
X no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

14.1 O Municipio de Rio Fortuna/SC utilizara dos seguintes meios para convocagao:a)
convocagédo escrita mediante publicagdo no mural e no site do municipio e b) realizagdo de
contato por telefone ou aplicativo de WhatsApp no telefone disponibilizado pelo candidato no
momento da inscrigéo.

14.2 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto ao Departamento Pessoal
do Municipio de Rio Fortuna/SC;

14.3 Caso o candidato ndo providencie a entrega de todos os documentos exigidos, néo sera
procedido a sua nomeagéao. )

15. Sera excluido do CONCURSO PUBLICOo candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicagdo das avaliagdes.

15.2 For surpreendido durante a aplicagéo da avaliagéo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma.

15.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagéo,
ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

15.4 Afastar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

15.5 Ausentar-se da sala da avaliacéo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital.

15.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagédo eletrénica e/ou fisica.
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagbes da equipe
responsavel do certame.

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo depontosna avaliagdo escrita
objetiva.

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital no momento e no prazo da contratagéo.

15.12 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa,
especifica a ser fixada.

16. A inscricdo dos candidatos implicara na aceitagdo das condigbes estabelecidas, no
inteiro teor deste Edital, e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscrigdes.

17.2 Deferir e indeferir os pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

17.3 Receber as taxas de inscri¢gdes.

17.4 Deferir e indeferir as inscrigdes. {V\Q
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17.5 Emitir os documentos de confirmagéo de inscrigdes.

17.6 Prestar informacdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO;

17.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagao escrita objetiva e a avaliagdo de
aptiddo pratica deste CONCURSO PUBLICObem como divulgar seus respectivos resultados.
17.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

17.9 Publicar o resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.

18. Os casos omissos ser@o resolvidos conjuntamente pela comissdo do CONCURSO
PUBLICOconstituida pela Portaria n® 180/2021. )

19. O Foro para dirimir qualquer quest&o relacionada a este CONCURSO PUBLICO €& o da
Comarca de Brago do Norte/SC.

Rio Fortuna/SC, 4 de novembro de 2021.

(i e

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENIGS
04/11/2021 Publicagdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
04/11/2021 a Periodo para impugnagéo das disposicdes do Edital, exclusivamente na area
09/11/2021 do candidato.
04/11/2021a | Periodo de inscrigdo, solicitagdo e encaminhamento da documentacdo
12/11/2021 comprobatéria para isengéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢o.
16/11/2021 Divulgacao dos pedidos de isencéo deferidas e indeferidas.
17/11/2021 Data para interposi¢éo de recursos concernente ao indeferimento da isencao
do valor da taxa de inscricéo.
19/11/2021 Divulgagéo das solicitagbes de isengédo deferidas e indeferidas, apds analise e

julgamento dos recursos;

04/11/2021 a

Periodo para:
o Inscricéo pela internet.
. Emissao e remissdo do boleto bancario.

06/12/2021 ® Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
. Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades
especiais.
08/12/2021 Data limite para pagamento da taxa de inscrigéo.
Publicagao:
10/12/2021 e Lista das inscricdes deferidas.
* Relagéo das inscricdes indeferidas com respectivos fundamentos.
Data para interposicéo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas,
13/12/2021 . ; :
exclusivamente na area do candidato.
Publicagao:
15/12/2021 » Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
» Homologagdo das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
realizag&o da avaliagéo escrita objetiva.
19/12/2021 APLICACAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
20/12/2021 Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno da avaliagcéo escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.

21/12/2021 a

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
questdes e ao gabarito preliminar da avaliagéo escrita objetiva, exclusivamente

22112/2021 na area do candidato.
Publicacao:
07/01/2022 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
* Resultado preliminar da avaliagéo escrita objetiva.
10/01/2021 Data para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar da

ekl
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avaliagéo escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.

Publicagao:

12/01/2022 » Extrato de resultado de recursos interpostos;
» Resultado definitivo da Avaliagdo Escrita Objetiva;

° Lista dos Candidatos convocados, local(is) e horario(s) para realizagdo
13/01/2022 N S e

das Avaliagdes de Aptiddo Pratica;
16/01/2022 APLICACAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA
18/01/2022 Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Aptidéo Pratica.
19/01/2022 Data para interposi¢éo de recursos concernente ao resultado preliminar da

Avaliagéo de Aptidado Pratica.

Publicagao:
21/01/2022 e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

e Resultado Definitivo do CONCURSO PUBLICO.

)

Pagina 5 de 25




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO FORTUNA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
Retificado em 10.11.2021

ANEXO Il
ETAPAS
( Avaliacado Escrita | Avaliacado Aptidao
CARGOS oojetva . Prética__
b mtnn Eliminatria
Eliminatéria R
AGENTE DE SERVICOS GERAIS X
AGENTE OPERADOR X X
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS X
MECANICO X
MOTORISTA X X
ODONTOLOGO (20h) X
TECNICO DE CONTROLE INTERNO X
TECNICO DE ENFERMAGEM X
TELEFONISTA X

1. O n&o comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagéo da
avaliagdo escrita objetiva implicara na sua ELIMINACAO deste CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIOeELIMINATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII. )

3. A Avaliagdo de Aptidao Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIl
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domingos e feriados.

ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,

HABILITAGAO PROFISSIONAL E ATRIBUIGOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deveréo estar atendidas até a data da
investidura no cargo publico. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante no item 9deste Anexo, a nomeagéo néo sera realizada.
2. As atividades inerentes a cada um doscargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Rio Fortuna/SC.
3. Acarga horaria esta expressa em tempo semanal de trabaiho.
4, O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo
ser diurno ou noturno, bem como poderd ocorrer a prestagéo de servicos aos sabados,

5. Os servidores, nomeados em virtude deste CONCURSO PUBLICO estardo vinculados
ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Fortuna/SC e terdo o seu regime
previdenciario vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS.

6. Os candidatos classificados, que ndo se classificarem na quantidade de vagas
estabelecidas no item 8 deste Anexo, constardo como Cadastro de Reserva (CR) para
posterior aproveitamento pela administragdo municipal.

7. Caso nao haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

8. CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADAS PCD, VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

VAGAS

. TOTAL DE | : VAGAS AMPLA | CARGA | VENCIMENTOS
CARGOS vagas | RESERVADAS | concORRENCIA | HORARIA (R$)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 - 1 40 1.100,00
AGENTE OPERADOR 1 5 1 40 1.536,33
ﬁgﬁﬁﬁggADOR DE RECURSOS 1 ] 1 40 230113
MECANICO 1 = 1 40 1.946,07
MOTORISTA 1 - 1 40 1.399,76
ODONTOLOGO (20h) 1 - 1 20 2.301,13
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 1 . 1 40 2.301,13
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 ) 1 40 1.399,76
TELEFONISTA 1 - 1 30 1.126,60

9. CARGOS, LOCAL, NiVEL DE ESCOLARIDADE, HABILITAGAO PROFISSIONAL:

CARGOS Esc'g‘l’.ilh%ibs HABILITAGAO PROFISSIONAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO |Alfabetizado.
Alfabetizado, com Carteira Nacional de Habilitagdo com
AGENTE OPERADOR ALFABETIZADO categoria C.
COORDENADOR DE RECURSOS SUPERIOR Portador de diploma em curso Superior em Administra-
HUMANOS ¢ao, Direito, Gestéo ou Recursos Humanos.
Portador de certificado de Séries Iniciais, com experi-
éncia comprovada, cuja comprovagéo dar-se-4 por
MECA registro na carteira profissional de trabalho e previdén-
EGANICO FUNDAMENTAL cia, declaracao fornecida por 6rgao publico, alvara de
auténomo, ou certificado de conclus&o de curso profis-
sionalizante.
MOTORISTA ALFABETIZADO Alfabetizado, com carteira nacional de habilitagcéo com-
pativel.
ODONTOLOGO (20h) SUPERIOR Portador(a) de diploma em curso superior em Odonto-

logia + Registro no conselho de classe.
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: Portador(a) de diploma em curso superior em Direito,
TECNICO DE CONTROLE INTERNO SUPERIOR Administracéo ou Ciéncias Contabeis.
: Portador de diploma em curso de nivel medio e curso
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO Técnico em Enfermagem com registro no COREN.
: Portador de diploma em curso de nivel médio ou técni-
TELEFONISTA MEDIO o056 NOTVEH

10. Sao atribuicdes dos cargos deste CONCURSO PUBLICO:

10.1 AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional € de menor
grau de complexidade efetuando o servigo de limpeza e conservagéo, além de trabalhos bragais e outras
atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

10.2 AGENTE OPERADOR: Atividade qualificada de natureza operacional repetitiva, abrangendo operacgao,
manutencéo e conservagdo de maquinas e equipamentos e outras atividades correlatas.

10.3 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS: Coordenar todas as atividades voltadas ao
desenvolvimento dos recursos humanos do municipio de Rio Fortuna, e outras determinagdes do Chefe do
Poder Executivo na respectiva area de atuacéo.

10.4 MECANICO: Realizar servigos de mecénica, em veiculos e equipamentos do municipio, usando a
estrutura e o ferramental instalados na garagem, proceder pequenos consertos de pneus, desmontar motores,
caixa de transmissdo e outros componentes com a finalidade de avaliagédo por proponentes em processos
licitatérios, supervisionar e fiscalizar a execugéo de servigos mecanicos realizados por terceiros, receber o objeto
da licitag&o, encaminhar servigos para garantia prestar socorro mecénico a maquinas e equipamentos no interior
do municipio primar pela manutengao e lubrificagéo dos veiculos e maquinas alertando aos superiores, se foro
caso, para a necessidade de reparos que se tornarem necessarios selar pela limpeza do local de trabalho e
realizar outros servicos inerentes a sua fungdo, inclusive a condugéo de veiculos e maquinas para 0s quais
esteja legalmente habilitado.

10.5 MOTORISTA: Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugéo,
manutengdo e conservagdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.

10.6 ODONTOLOGO (20h):Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontologicas
educativas, preventivas e curativas, além de outras atividades correlatas.

10.7 TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagéo
do Tribunal de Contas do Estado, programagdo de auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios.
Realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e
parecer. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas
especial sempre que tomar conhecimento de qualquer ocorréncia que seja detectada ou que chegue ao seu
conhecimento.

10.8 TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar as fungdes inerentes ao cargo, providenciar a
movimentacdo de pacientes, encaminhar aos profissionais de salde, ter a iniciativa da pratica de primeiros
socorros, instrumentarem médicos, dentista e outros profissionais especializados, administrar medicamentos
prescritos pelo médico e desempenhar atividades de registros e administrativas pertinentes a unidade onde
desempenhar fungdes.

10.9 TELEFONISTA: Atender telefonemas, efetuar chamadas telefénicas.

e Atribuicbes Wna Lei Municipal N° 1/2002 DE 16 demaiode 2002.
/

-
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ANEXO IV
INSCRIGOES
1. As inscricdes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no site da
FAEPESUL, no seguinte enderego: www.faepesul.org.br/concursos.
2. O valor das inscrigdes sera de:

2.1 Cargosdenivel Superior:R$ 80,00(oitentareais).

2.2 Cargosde nivelTécnico:R$ 60,00(sessentareais).

2.3 Cargosde nivel Médio: R$ 60,00(sessentareais).

2.4 Cargos de nivelFundamental/Alfabetizado:R$ 40,00(quarentareais).

3. Serao aceitos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo aos candidatos que estiverem
regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico ou Cadastro Unico) e for membro de familia em situagéo de vulnerabilidade social, nos
termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26/06/2017.

3.1 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade, exclusiva, do candidato.

3.2 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo original e caso seja
solicitado pela FAEPESUL, devera enviar a via original por meio de carta registrada e no pra-
20 assinalado, sob pena de aplicagéo das sangbes previstas neste Edital.

3.4 Os candidatos requerentes que prestarem informago falsa com o intuito de usufruir a
isencéo prevista neste Edital, sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, estardo sujeitosa/ao:
3.41 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste CONCURSO PUBLICO, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo de seu resultado.

3.4.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos ahomologagéao do
resultado e antes da nomeagao para o cargo.

3.4.3 Declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a

-~

maio de 2021 com os seguintes procedimentos:

3.5.1 Efetuar a inscri¢do no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opgéo isengdo da taxa de inscrigéo: “CAD UNICO";

3.5.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato dos seguin-
tes documentos:

3.5.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragéao do Ca-
dastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.5.2.2 Imagem, legivel, da comprovagéo de inscrigdo Cadastro Unico para Programas Soci-
ais do Governo Federal (CadUnico ou Cadastro Unico) e for membro de familia em situagéo
de vulnerabilidade social, nos termos do Decreto Federal N° 6.135, anterior a data da publica-
cd0 deste CONCURSO PUBLICO.

3.5.2.3 Imagem, legivel, da comprovagéo de residéncia no Municipio de Rio Fortuna.

4. Sera permitida a inscrigéo para, no maximo, 01 (um) cargos.

5. O candidato, apds preencher o formulério de inscrigao, disponivel no endereco
eletrénicowww.faepesul.orq.brlcog%"gsos, devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde
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consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
lotérica, até o dia do vencimento impresso;

5.2 Na&o serdo aceitas inscrigbes em que haja divergéncia de informagdes entre os dados
bancarios relacionados a inscrigdo em decorréncia de virus ou incorregdo no pagamento.

6. O sistema de inscrigdo via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via
do boleto bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscrigao.

7.  Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Anexo |.

8. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser certificada
pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

9. Caso o candidato conste na lista de inscricdes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, deverd protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua participagéo no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigao.

10. O valor da inscricdo, uma vez pago, nio sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

11. No caso de pagamento da inscrigdo com cheque, sendo 0 mesmo devolvido, a inscrigéo
sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscricdo condicional, extemporéanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

13. A FAEPESUL no se responsabiliza por inscrigdes néo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicagdo ou congestionamento de linha de
comunicacéo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
14. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICOimplica conhecimento expresso e tacita
aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

LY,
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ANEXOV
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
1- Dos cargosdisponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada uma dos cargos, em face da
classificag@o obtida.
1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitaggo com as
atribuicbes dos cargos.
2. NZo havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes
para preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-80 as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, O candidato devera, dentro do prazo
definido no Anexo | deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricéo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

3.2 Enviar via upload, a imagem (extensao jpg ou jpeg) do laudo medico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e O carimbo do
meédico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3 O envio da imagem do laudo meédico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideragao.

3.4 A FAEPESUL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original ou coépia
autenticada em cartério constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada
para confirmagéo da veracidade das informacgdes, sob pena de aplicagdo das penalidades
estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para esta
selecdo publica e nao sera devolvido ou fornecida copia do instrumento ao final do certame.
5. Ao serem aprovadas, no CONCURSO PUBLICO, as Pessoas com Deficiéncia

inscritas deverdo passar por pericia da Junta Médica do Municipio de Rio Fortuna/SC.

5.1 O candidato sera submetido a avaliagdo médica e de acordo com as atribuicOes exigidas
para a fungdo. O laudo medico devera constar que as atribuicbes sdo compativeis com a
deficiéncia do candidato

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Rio Fortuna/SCsera considerado
desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

y & A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuacdo de uma Junta Médica
Oficial do Municipio de Rio Fortuna/SC, cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.
8. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que assegurem

o direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na medicina
especializada, concordes com os padroes internacionalmente reconhecidos.
9. A opcédo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) & de

inteira responsabilidade do candida/tm
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10. O candidato com deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICOem igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo, horario e local
de realizagdo das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao
das avaliagdes escritas objetivas, deveréo declara-lo no formulario de inscrigdo, no espago
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo |. Tal manifestagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitag8o imediata da condigéo especial para realizagdo da avaliagéo.

11.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial n&o seja aceita em virtude da condigéo ou
da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condigdes
com a dos outros candidatos do certame.

11.2 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo medico (com identificagéo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condi¢bes especiais:

11.2.1 Ledor (deficiente visual).

11.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.

11.2.4 Candidato com baixa audigéo (aparelho auditivo).

11.2.4.1 Para esta condicdo especial (baixa audigéo), o candidato recebera as instrugbes
da avaliagdo utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicagéo e execugéo da
avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizacdo das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

11.2.6 Auxilio para gestante.

11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

11.2.8 Utilizagso de medicagéo e/ou tratamento durante a avaliagao.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da avaliagao
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), devera levar
um acompanhante (maior e capaz), que permanega em local reservado ou na propria
coordenagdo do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que n&o se comunicara com a candidata.

121 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizara a avaliago.

12.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duragédo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimentoespecial devera participar do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo, avaliagéo, horario e local de realizagédo das provas.

13.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizara a avaliagéo escrita objeti(a 5 condigdes normais com os demais candidatos.

i
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ANEXO VI _

CLASSIFICACAO
1. A classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.
2 A avaliagdo escrita objetiva teré valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. A avaliacdo de aptiddo pratica ndo atribuira pontuacéo, contudo tera carater
eliminatorio.
4, Para o resultado do certame sera realizado pela nota (aplicando os critérios de
desempate) da avaliagéo escrita objetiva.
5. Em caso de empate na nota final dos candidatos nao eliminados neste CONCURSO

PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao neste
CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

5.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

53 Obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

54 Tiver maior idade.

55 Tiver exercido a fungéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.
5.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a opgéo no momento da inscrig&o.

55.2 Os candidatos a que se refere a fungéo de jurado serdo convocados, antes do
resultado final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da documentagdo que comprovara
o exercicio da fung¢ao declarada.

5.5.3 Para fins de comprovacado da fungéo de jurado, seréo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliagdo escrita
objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuag%& e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.
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ANEXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA )
9. A avaliagdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagéo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da avaliagéo escrita objetiva seréo divulgados em
data prevista conforme cronograma no Anexo l.
3. Em decorréncia da declaragdo de emergéncia em saude publica de

importancia internacional pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro
de 2020, pela possibilidade de infec¢ao humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e,
nos termos da Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020 e Portaria Conjunta
SES/SED/DCSC 1.967, de 11 de agosto de 2021, ambas do Estado de Santa Catarina, os
candidatos, para ingresso e permanéncia nos locais de provas, além de outras medidas
a ser devidamente respeitada, devem cumprir as seguintes obrigacées:

3.1 Usar mascaras descartiveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodao,
seguindo as recomendagées de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020;
3.2 Permitir a afericio da temperatura pela organizagdo local, caso assim seja

definido/determinado pela coordenacéo local, através de termémetros infravermelhos
ou outro instrumento correlato;

3.21 Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato
podera ser encaminhado para realizar a prova em sala separada;

3.3 Realizar a higienizagdo das maos, com alcool 70% nos locais determinados
pela organizagao local;

34 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutencao de arejamento dos ambientes,
com ventilagdo natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia sem a utilizacao de
aparelhos de ar-condicionado ou climatiza¢do de ar central;

3.8 Respeitar o distanciamento de 1,0 (um metro), na entrada do prédio, na
entrada das salas, para entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo;
3.6 E proibido a utilizacao de bebedouros com jato inclinado, devendo o
candidato trazer a sua bebida, caso assim deseje.
4. O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliagdo escrita objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
5. A avaliacdo escrita objetiva sera composta de40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada questédo, havendo apenas 1 (uma) correta.
5.1 Quadro de distribuicdo das questbes das avaliagbes escritas objetivas:
oatils CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS
LINGUA RACIOCINIO | ESPECIFICOS
PORTUGUESA LOGICO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 10 10 20
AGENTE OPERADOR 10 10 20
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 10 10 20
MECANICO 10 10 20
MOTORISTA 10 10 20
ODONTOLOGO (20h) 10 10 20
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 10 10 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 20
TELEFONISTA N 10 10 20

AL
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6. Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUAGCAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,25 (vinte e cinco décimos) pontos 5,0 (cinco) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 0,25 (vinte e cinco décimos) pontos 5,0 (cinco) pontos

Ts O resultado da avaliagéo escrita objetiva sera apurado, computando-se o nimero total
de questdes respondidas corretamente.
8. A nota minima, na avaliagdo escrita objetiva para classmcag:ao e, consequente,

continuagdo do candidato nas proximas fases deste certame € de 03 (tres) pontos,
independentemente do componente curricular.

9. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 8 sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.
10. Na hipotese de anulagéo de questdo(des) da avaliagdo escrita objetiva, por parte da

comissdo de coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, ela(s) sera(8o) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

11. Sera entregue, pela equipe de fiscalizagdo, um caderno de provas e um formulario
para transcrigdo das respostas (gabarito).
12. Na avaliacéo escrita objetiva sera considerada com pontuagéo 0 (zero) a resposta do

candidato, transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

12.1  Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

12.2 Conter mais de uma opg¢éo de resposta assinalada.

12.3  N&o estiver assinalada.

12.4  For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

12.5 Né&o estiver a opgdo completamente preenchida para o espago destinado a opgéo da
questao.

13. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

13.1 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta,
por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

13.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

13.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o unico documento valido para a corre¢do dessas questdes.

13.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
13.6 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

14. A duracéo da avaliagéo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h (quatrohoras).

15. O candidato somente podera se retirar do local da avaliagéo escrita objetiva apés 1h
(uma hora) do seu inicio.

16. Para a entrada nos locais de realizagéo das avaliagOes escritas objetivas, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a
confirmagao de inscrigao.

16.1 S&o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de
Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e
Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de
validade.

16.2 Nao serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentagdo de
documento virtual/digital. /‘M
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17. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizagdo da
prova.

18. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a avaliagéo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizagéo de prova fora do horario fixado.

19. Durante a realizacdo da avaliagio escrita objetiva & vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagcdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagao do
candidato do CONCURSO PUBLICO.

19.1  Os materiais e equipamentos mencionados deveréo ser entregues aos fiscais de sala,
antes do inicio das avaliagdes, para serem devolvidos ao seu término.

19.2 A FAEPESUL nZo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

20. A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta,
sendo o unico documento valido para a corre¢do da avaliagéo, desconsiderando-se qualquer
marcacdo que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

21. O candidato, ao encerrar a avaliacéo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si,
apenas, o espago delimitado na folha do caderno de avaliagédo, onde consta o rascunho do
gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita
objetiva, somente poderdo retirar-se apos o Ultimo candidato entregar a avaliagéo, devendo
assinarem a ata de encerramento da avaliagéo escrita objetiva.

221 O candidato que se recusar efou criar qualgquer embarago com a obrigagéo descrita
no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O gabarito da avaliagéo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 8
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

24, Os cadernos de avaliagOes ficardo disponiveis no site www.faepesul.org.br/concursos,
a partir da publicag@o do gabarito, até a homologagéao final do certame.

25. O conteudo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:

25.1 CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR,
TECNICO e MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosodia. Estrutura e formacéo de
palavras. Classes gramaticais: classificagéo, empregos e flexées. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacao verbal. Semantica: sinébnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos
acessorios da oragdo. Oracdes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.
Literatura Brasileira.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicbes simples e compostas;
Algebra proposicional; Implicagao légica; Equivaléncia légica; Propriedades Comutativa, Distributiva e
Leis de Morgan; Tautologia, contradicéo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢cdes categoricas;
Diagramas logicos; Afirmagéo e negacéo; Logica de argumentacéo; Analogias; Analise Combinatoria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo, Combinagdo, arranjo e permutacdo; Progressdes
aritméticas e progressées geométricas; Resolugdo de problemas de Logica: Formal e Informal;
Estrutura l6gica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A logica
no contexto historico; Operagdes Légicasi Tagela Verdade; Raciocinio Analitico.
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252 CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL:

25.21 LINGUA PORTUGUESA:Leitura, compreensé@o e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacéo gréafica. Prosédia. Crase. Classes de palavras: classificagéo, empregos e fle-
x6es. Conjugagao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagéo. Semantica: sinénimos,
anténimos, homénimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

25.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressdes geomeétricas; Resolucéo de
problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagdes arbitrérias entre pessoas, luga-
res, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto histérico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Ana-
litico.

25.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.3.1 AGENTE DE SERVIGOS GERAIS: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacéo dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de
limpeza. Remocéo de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo. Seguranga e higiene do trabalho.
Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de
equipamentos de protecéo individual — EPls.
25.3.2 AGENTE OPERADOR: Legislacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais
legislacbes referentes & condugdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas
Gerais de Circulacéo. Sinalizac&o. Veiculos, licenciamento, habilitagéo. Regras de circulagdo. Deveres
e proibicbes, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogbes sobre
funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.
25.3.3 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:Constituicao Federal. Legislagdo Trabalhista.
Rotinas de Departamento de Pessoal. Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e
Administracéo Publica, Poderes e Esferas de Estado. Servidor Publico Civil. Principios Constitucionais
da Administragdo Publica. Administracao de Pessoal: identificacao profissional, carteira de trabalho e
previdéncia social, anotagbes e valor das anotagdes. Duragéo do Contrato de Trabalho: jornada de
trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragéo,
concessao e época das férias, remuneracéo e abono, efeitos da cessagdo no contrato de trabalho.
Segurangca e Medicina do Trabalho. Licenga maternidade. Contrato individual de trabalho:
remunerac&o, alteracdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigacées
trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia social. E-social e suas implicagées no servigo
publico.
25.3.4 MECANICO: Injegdo eletronica; motores: diesel, aspirado e turbinado; transmiss&o:
suspenséo; cambio e embreagem,; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e
alcool; caixa de direcdo: mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira):
conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de precisao. Lubrificagdo. Solda. Motores de
combustao interna (Ciclo OTTO e Ciclo DIESEL).
25.3.5 MOTORISTA: Legislagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislactes
referentes & condugdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagéo.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibigbes,
infracGes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocdes sobre
funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.
25.3.6 ODONTOLOGO (20h): Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em
Infeccéo Hospitalar, Higienizagéo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica
restauradora - diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencéo. Erupcéo dental.
Oclusdo. Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doengas
periodontais. Prevencao da carie dental. Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteragdes periodontais agudas.
Diagnéstico e tratamento dos problemas de origem endoddntica. Placa bacteriana. Controle de placa -
meios fisicos e quimicos. EpidemiWcérie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e
L/
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acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontologica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de
Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

25.3.7 TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Controle interno: Nogdes Basicas de contabilidade
geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstracées financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragéo e sistemas de contas.
Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada e
flutuante). Nogdes de Orgamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orgamentaria anual; Lei de diretrizes orgamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito,
regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicagéo; contabilizagéo e lancamentos das
principais operagdes tipicas; Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas
aplicada as organizagdes. Definicdo e fungdes da controladoria numa organizagao. Aplicabilidade do
conceito de controladoria a gestao publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno
— SCI. Objetivos e abrangéncia de atuagio do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatérios e
pareceres de Auditoria. Planejamento das agdes de controle interno. Ministério Publico Estadual e
Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e
composicao do plano. Direito Constitucional. Direito Administrativo: Administragéo Publica e principios
basicos. LEGISLACAO: Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993. Lei Federal 4320/1964; Lei
Complementar 101/2000 (atualizada); Normas Brasileiras de Contabilidade TSP 01 a 21, NBC TSP
Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T 16.11, Resolugdo CFC n°® 1.161/09 e Lei Federal
12.527/2011. )

25.3.8 TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercao dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional.
Politica de humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endodcrino, urinario e érgéos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencgas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saulde.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nogbes basicas sobre administragdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do
idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguran¢a: conceito, normas
de prevencao e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagnosticos. Nogdes de administracéo e organizacéo dos servigos de
saude e de enfermagem.

25.3.9 TELEFONISTA: Atendimento e orientagdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicagdo. Tipos de redacao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério,
requerimento e declaragao. Arquivo: organizacgao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento.
Atendimento ao telefone: ligagdes locais, estaduais, nacionais e internacionais. Gestdo de Tempo.
Gestédo de Projetos. Etica e postura profissional. Nogbes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft ExSI, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.
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ANEXO Vil )

AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA
1. A Avaliagdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar conheci-
mento e aptiddo pratica dos assuntos especificos do cargo, conforme critérios constantes no
presente Anexo.
2. Os cargos submetidos a Avaliagdo Pratica estdo especificados no Anexo Il.
3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica sera considerado ELIMI-
NADO do CONCURSO PUBLICO.
4. Os locais, data e horario para realizagéo das Avaliagbes Praticas dos cargos que serdo
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 8 do pre-
sente Edital em periodo estabelecido no Anexo .
5. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas do candidato (estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do
candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de subme-
ter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em con-
sideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da prova de
esforgo fisico, sera concedido por parte da organizagéo.
6. A critério da FAEPESUL as Avaliagbes poderao ser filmadas e gravadas.
7. Os trajes e calgados para a realizagdo dos testes serédo de livre escolha do candidato e
deverdo ser adequados para a execugdo das Atividades Avaliadas.
8. Para a entrada no local de realizagdo da Avaliagdo Pratica, o candidato devera apresen-
tar, obrigatoriamente, documento de identificagdo e se solicitada, a respectiva confirmacéo de
inscrigao.
8.1 Sé&o considerados validos para apresentacao e identificagdo do candidato no dia da rea-
lizagdo Avaliagdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificagdo na Avaliagao
Escrita Objetiva, especificados no Anexo VI, item 9.
9. O local de realizagcéo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente
nas areas designadas pela comisséo organizadora.
10. Seréo convocados para realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Pratica os Candidatos apro-
vados na etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a seguir:

CARGOS | CLASSIFICADOS AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

AGENTE OPERADOR Do 1° ao 15° colocado.

MOTORISTA Do 1° ao 20° colocado.

11. Os Candidatos que ndo forem convocados para a Avaliagdo de Aptiddo Pratica esta-
rdo ELIMINADOSdeste CONCURSO PUBLICO.
12. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos tes-
tes citados para aferigdo dos resultados praticos do Candidato.
13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliagdes, seja qual for o motivo

alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

14. Apods entrada no Local de realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Pratica, o Candidato
devera aguardar a orientagdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO
desta selecéo.

15. Sera eliminado da Avaliagéo de Aptidao Pratica o candidato que:

15.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

15.2 Nao comparecer para a realizagéo da Avaliagéo de Aptidao Pratica no(s) dia(s), hora(s)
e local(is) designado(s) no edital convocatério desta fase;

15.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

15.4 Perturbar, de qualquer modo, a orge@dos trabalhos, incorrendo em comportamento in-
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devido.
16. Os casos omissos e/ou de forca maior seréo resolvidos pela FAEPESUL.
17. Para a realizacdo da Avaliagéo de Aptidéo Pratica o Candidato devera comparecer ao

Local determinado munido de documento de identificagdo com foto, que possibilite a sua iden-
tificagao (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira Profissional),
n&o serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

18. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica consistird na execugéo das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Tecnico.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - MOTORISTA:

19.1  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto néo havendo a sua apli-
cacio acarretard como se estivesse sido executada habilmente.

19.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido
pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

19.3 O Exame de Diregdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pre-
tendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse
da Administragdo Publica Municipal.

19.4 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, du-
rante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria i-
gual ou superior a pretendida pelo Candidato.

19.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

19.6 A Avaliagdo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

19.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

19.6.1.1 Para delimitagdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes espe-
cificagdes:

19.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
19.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

19.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas
dentro de cinco minutos.

19.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

19.8  Sera considerado INAPTO na Avaliagao Pratica de direcdo veicular o Candidato que
cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos
conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacdo de Aptidao Pra-
tica.

19.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, o
mesmo estara automaticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

19.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo
com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata
excluséo da Avaliagao.

19.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Diregao Veicular, em fungéo da pontuacéo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuagao:

19.11.1 Uma falta eliminatoria: reprovacao;

19.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos neqativos;

19.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

19.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

19.12 As faltas serao classificadas da seguinte Forma:

19.12.1 Faltas Eliminatérias:

19.12.11 Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

19.12.1.2  Avangar sobre o meio fio;

19.12.1.3  Néao colocar o veiculo /r&in:ea balizada, em no maximo trés tentativas, no tem-
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po estabelecido;

19.121.4
na vaga;
19.12.1.5
19.12.1.6
19.12.1.7
19.12.1.8
19.12.1.9
19.12.1.10

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo

Transitar em contramao de dire¢éo;

N3o completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

Avangar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizac&o do exame;,

Exceder a velocidade regulamentada para a via,

Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

19.12.2 Faltas Graves:

19.12.2.1
19.12.2.2
19.12.2.3

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;
N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via

transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

19.12.2.4
mente;

19.12.2.5
19.12.2.6
19.12.2.7

N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorreta-

Nao usar devidamente o cinto de seguranga;
Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento;
Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

19.12.3 Faltas Médias:

19.12.3.1

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao

inteiramente livre;

19.12.3.2

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da

circulagao, do veiculo e do clima;

19.12.3.3
19.12.3.4
19.12.3.5
19.12.3.6
19.12.3.7
19.12.3.8
19.12.3.9
19.12.3.10
19.12.3.11
CO,
19.12.3.12

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;
Fazer conversao incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido,

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técni-

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

19.12.4 Faltas Leves:

19.12.4.1
19.12.4.2
19.12.4.3
19.12.4.4
to;

19.12.4.5
19.12.4.6
19.12.4.7
19.12.4.8

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimen-

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragédo em ponto neutro;
N&o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo

Coordenador Técnico;

19.12.4.9

Cometer qualquer outra iafraféo de natureza leve.
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20. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - AGENTE OPERADOR;
20.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de
Habilitagéo - CNH;

20.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua apli-
cacéo acarretard como se estivesse sido executada habilmente.

20.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido
pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

20.4 O Exame de Diregdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pre-
tendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse
da Administragdo Publica Municipal.

20.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, du-
rante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual
ou superior a pretendida pelo Candidato.

20.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

20.7 A Avaliagdo de Aptiddo Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes
etapas:

20.7.1 Dirigir e operar RETROESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado, sendo
avaliado conforme os critério do Cargo de Motorista definido neste Anexo, executando ainda:
20.7.1.1 A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00 (quatro) me-
tros de comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a estabilizacédo do
equipamento,

20.7.1.2 Tempo maximo para execugao da tarefa: 15 minutos.

20.7.2 Dirigir e operar TRATOR AGRICOLA em via urbana, rural ou patio privado, sendo
avaliado conforme os critérios do Cargo de Motorista definido neste Anexo executando, ainda
tarefa determinada pelo coordenador técnico.

20.7.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.

20.8 Sera considerazo ﬂAPTO o Candidato que nao executar as tarefas no tempo maxi-

mo estipulado.

Pagina 22 de 25



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE RIO FORTUNA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
Retificado em 10.11.2021

ANEXO IX

INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, conforme definido no Anexo | deste
Edital, contados a partir da data de publicagéo, a respeito de:
3.1 Impugnagao deste Edital.
3.2 Reviséo do indeferimento de inscrigo.
3.3 Revisdo de questdo e do gabarito da avaliagéo escrita objetiva.
3.4 Reviséo da nota da avaliagédo escrita objetiva;
3.5 Revisdo do resultado da avaliagéo de aptidéo pratica.
2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do site
(www.faepesul.org.br/concursos) na area do candidato.
3. O recurso devera obedecer ao padrio estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:
3.1 Fundamentar com argumentagao logica e consistente.
3.2 Apresentar recursos individuais para questbes diferentes, se for o caso.
3.3 Estar relacionado ao proprio recorrente.
4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.
5. Na3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apocrifos.
6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.
7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a data
e hora de seu protocolo.
8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua area do
candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 8deste Edital.
9. Caso o exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de avaliagdo, a
pontuacédo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.

4
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ANEXOX

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, convocara 0
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagéo, o qual
sera nomeado na forma mencionada neste Edital.
2. S&o requisitos basicos para a investidura em no cargo publico:
2.1 A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigagdes militares, para os homens;
2.5 A quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovagéo da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
29 Declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagéo licita de cargos, empregos ou
fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
210 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcéo
publica;
2.11 Declaragdo da nédo percepgdo de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.
2.12 Copia da qualificagdo cadastral disponivel em: http://consultacadastral.inss.gov.br;

2 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.
4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos seré configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com trénsito em julgado de:
4.1 Cancelamento da naturalizagao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.

5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do Candi-
dato.
6. Além da comprovacao dos requisitos/documentos estabelecidos no item 2 deste Ane-

x0, o Candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos:

6.1 01 Foto 3x4 (colorida, recente, e em bom estado);

6.2 Carteira de ldentidade (copia legivel);

6.3 Titulo de Eleitor (copia legivel e comprovante de quitagdo com a justiga eleitoral),

6.4 CPF (copia legivel);

6.5 Certiddo de Casamento ou de Nascimento se solteiro (copia legivel),

6.6 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso seja declarado como
dependente para IR 21 anos (cépia legivel);

6.7 Comprovante da formagéo profissional exigida para o exercicio da profissdo (original
e copia legivel);

6.8 Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (copia legivel - apenas para
candidatos do sexo masculino acima de 45 anos dispensado),

6.9 Carteira de Trabalho (Original e copia legivel da pagina da foto e verso);

6.10 PIS/PASEP (copia legivel);

6.11 Atestado de Saude Admissional.

6.12 Comprovante de Residéncia (copia legivel);

6.13 Certiddo de Antecedentes Criminais Federal (Disponivel em www.dpf.gov.br)

6.14 Telefone para contato: .30
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6.15
6.16
6.17
6.18
6.19
6.20
6.21

N° Conta Corrente em banco;

Declaragdo de ndo acumulagéo remunerada de cargo publico;

Declaragéo de Compatibilidade de horario (caso possua outro vinculo empregaticio),
Declaragédo Imposto de Renda;

Declaragéo de Bens (caso ndo declare Imposto de Renda);

Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

Declaragmms para Salario Familia.
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