MUNICIPIO DE RIO FORTUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Edital n? 004/2019, torna publico a
abertura de inscricoes para o
processo seletivo de ampliacao de
carga horaria de profissionais
efetivos do Magistério Publico do
Municipio de Rio Fortuna.

Lindomar Ballmann, Prefeito Municipal de Rio Fortuna, no uso de
suas atribuicbes, faz saber que encontram-se abertas as inscricbes para a
concessao de alteracdo de carga horaria para professores efetivos, integrantes da
Rede Municipal de Ensino, conforme prevé a Lei 9.394/1996 e o art. 12, §2°, da
Lei Municipal 959/2000.

1. DO PROCESSO SELETIVO
1.1 O presente processo seletivo destina-se a promover a ampliacdo da carga
horaria de professores efetivos que atuam na Rede Publica Municipal de
Ensino, para desempenho de jornada semanal de até 40 (quarenta) horas

semanais.

2. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA
2.1 As vagas e a carga horaria ofertada aos docentes efetivos obedecem ao
quadro abaixo:



AREA DE ATUACAO vagas | TSN
ARTE 01 20h
INGLES 01 10h
EDUCAGAOQ FiSICA 02 20h

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricoes serdo realizadas no periodo de 20 novembro a 26 de
novembro de 2019, no horario de 07h45min as 11h 30min, e das 13h15min
as 17h na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo,
situada na Av. Sete de Setembro, 1677, Centro, Rio Fortuna/SC, anexo ao
Ginasio Municipal de Esportes Aloisio Willemann.
3.2 Na oportunidade o profissional interessado preenchera formulario préprio e
devera apresentar cépias dos seguintes documentos:
3.2.1 Identidade;
3.2.2 Copia dos comprovantes de escolaridade de graduacéao e p6s- graduacao
(Diploma, Histérico Escolar ou Certidao de Escolaridade) na area de atuagéo
de interesse;
3.2.3 Declaragdo de Tempo de Servico, no cargo de professor, na Rede
Municipal de Ensino de Rio Fortuna, validado pelo setor de recursos humanos;
3.2.4 Copia dos certificados de participacdo nos cursos de formacao
frequentados ou ministrados em 2017, 2018 e 2019.
3.3 Cabera ao candidato juntar a documentagédo complementar necessaria para
fins de comprovar o atendimento aos critérios de classificacdo de que trata o
item 4.2 deste edital.
3.3.1 O candidato que estiver impossibilitado de realizar a sua inscricdo ou a
escolha da vaga pessoalmente, podera fazé-la por procuragdo autenticada,
desde que devidamente preenchida e com poderes para tal.
3.4 Somente tera direto a alteragéo de carga horaria:

3.4.1 Ser efetivo no cargo com jornada parcial de 10h, 20h ou 30h;



3.4.2 Nao estar em estagio probatério, na condicdo de auxilio doencga,
readaptado ou respondendo a sindicancias e/ou processos administrativos;
3.4.3 Se a vaga apresentada for a area de sua formacgéao/atuacéao;

3.4.4 Ter compatibilidade de horario/turno.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1 De acordo com o Paragrafo 1° do Artigo 12 da Lei Complementar 959 de 28
de junho de 2000 serao classificados os candidatos que, dentro do niumero de
vagas disponiveis, preencherem os requisitos de classificacao.
4.2 Serdo os seguintes critérios de classificacdo para ampliacdo de carga
horaria, aplicaveis sucessivamente:
4.2.1 Maior nivel de formagéo profissional;
4.2.2 Antiguidade, maior tempo de servico prestado no magistério;
4.2.3 Maior nimero de horas de cursos;
4.2.4 Maioridade;
4.3 A lista de classificacdo dos candidatos serd publicada no mural da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto

e Turismo e no site do Municipio (https://www.riofortuna.sc.gov.br/) no dia 28

de novembro de 2019.

5. DOS RECURSOS
5.1 O prazo para interpor recurso sobre os itens do Edital é de dois dias apos a
data da publicacdo e devera ser protocolado a Comissdo, na Secretaria
Municipal de Educacgéao, Cultura, Desporto e Turismo.
5.2 O candidato podera interpor recurso da lista de classificacao,
fundamentado a Comissao, no prazo de até dois dias Uteis a partir da data da
publicacéo.
5.3 O recurso sobre a lista de classificacdo sera julgado pela Comissao no
prazo de até trés dias Uteis.
5.4 Qualquer interessado podera entrar com recurso para impugnar este edital

até o segundo dia util subsequente a sua publicagdo, expondo suas razées a



Comissdo deste Processo Seletivo de Ampliacdo de Carga Horéaria, que

apreciara o recurso em até trés dias Uteis.

6. DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS
CANDIDATOS
6.1 A homologacédo da classificagao final dos candidatos sera publicada no
mural da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Desporto e Turismo e no site do Municipio (https://www.riofortuna.sc.gov.br/)
na data de 06 de dezembro de 2019.

7. DA ESCOLHA DE VAGAS
7.1 O processo de escolha de vagas é regulado pelas disposicoes deste Edital,
e serda realizado em datas, locais e horarios previamente divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Desporto e Turismo.
7.2 A escolha de vagas obedecera rigorosamente a lista de classificacdo dos
candidatos deste Certame.
7.3 O candidato presente que recusar a vaga assinara o termo de desisténcia.

8. DAS HIPOTESES DE REDUGCAO E ALTERACAO DE CARGA
HORARIA

8.1 A alteracdo da carga horaria concedida por este Edital tera vigéncia a partir
do ano letivo de 2020.
8.2 A reducao da jornada semanal podera ser efetuada, a qualquer tempo, nas
seguintes hipéteses:
8.2.1 A pedido do servidor;
8.2.2 Mediante interesse da Administracdo motivado em regular procedimento
administrativo, de acordo com o Paragrafo 1° do Artigo 31 da Lei
Complementar 959 de 28 de junho de 2000.



9. DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O processo seletivo de ampliacdo de carga horaria semanal sera
coordenado pela Comissao instituida pela Portaria n® 143/2019 de 11 de
novembro de 2019.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 A inscricio do servidor no processo seletivo implicara no seu
conhecimento e na tacita aceitacao das disposicoes deste Edital.
10.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséao
responsavel por este Certame.
10.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no mural da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto
e Turismo e no site do Municipio (https:/www.riofortuna.sc.gov.br/).

Rio Fortuna, 13 de novembro de 2019.

Lindomar Balimann

Prefeito Municipal de Rio Fortuna

José Lembeck
Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo



