018 a_

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNRPHY ¥ faporscvel |
FORTUNA N° 001/2018 DN AW poeiy

i nmine AAminiatrativo B
TEcuch Admnerativo
s ~rtara NA2IP2NN0R
Portana Dao/2000

Edital de Processo Seletivo Simplificado para Admissdo de Agente de Servi¢o Gerais,
Agente Operacional de Servicos Diversos I, Motorista, Educador Fisico, Assistente
Social, Nutricionista, Médico Veterinario e Psicélogo.

O MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, através da Comissio do Processo Seletivo 001/2018,
no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal, Lei Federal n° 11.350/2006, art. 21 da Constitui¢do do Estado de
Santa Catarina, Lei Orgénica do Municipio de Rio Fortuna, Lei Complementar Municipal
011/2006, Lei Complementar Municipal 958/2000, Lei Complementar Municipal
002/2002, Lei Complementar Municipal 015/2010, Lei Complementar Municipal
1496/2014 e Lei Municipal Ordinarial616/2018, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria
em cargos da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC, adiante especificados e conforme as
normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO QUADRO GERAL

Numero de Cargo Vencimento | Carga Habilitacdo Profissional
Vagas Hordria
Cadastro Agente de R$ 859,15 40 Alfabetizado com habilidade
reserva Servigos para desenvolver trabalho
Gerais bragal
Cadastro Agente R$ 1.096,19 40 Ter cursado séries iniciais e
reserva Operacional de ter habilidade profissional na
Servigo area
Diversos 11
Cadastro Motorista R$ 1.214,72 40 Alfabetizado, portador da
reserva CNH categoria minima “C”
Cadastro Educador R$ 1.095,03 20 Portador de Diploma de curso
reserva Fisico Superior em Educagdo Fisica
com Registro Classista
Cadastro Assistente R$ 1.996,93 40 Portador de Diploma de
reserva Social Curso Superior em Servigo
Social com Registro Classista
Cadastro Nutricionista | R$ 1.522,85 20 Portador de Diploma de
reserva Curso Superior em Nutrigdo
com Registro Classista
Cadastro Meédico R$ 2.352.49 40 Portador de Diploma de
#
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Reserva Veterinario Curso Superior em Medicina
Veterinaria com Registro
Classista
Cadastro Psicologo RS 1.996,93 30 Portador de Diploma de
Reserva Curso Superior em Psicologia
com Registro Classista

2. DA INSCRICAO

Sera realizado no periodo de 05 de fevereiro de 2018 a 06 de margo de 2018, das
07h30min as12h30min, na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna, situada na Avenida Sete
de Setembro, n° 1175, Centro, Municipio de Rio Fortuna, estado de Santa Catarina.

2.1 - Das condigdes para a Inscrigdo:
2.1.1- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

2.1.2- Apresentar documento original ¢ fotocopia do documento de identidade (RG ou
CNH) e do CPF;

2.1.3- Apresentar duas fotografias 3x4 recentes, iguais, originais ¢ ainda ndo utilizadas
para outros fins;

2.1.4 — Preencher a Ficha de Inscrigdo (anexo II).

2.1.5 — Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 06/03/2018.

2.2- Do Requerimento de Inscrigdo:

2.2.1- O candidato devera realizar sua inscrigdo através do preenchimento da Ficha de
Inscrigdo (anexo II), que serd também disponibilizada na sede da Prefeitura Municipal de
Rio Fortuna e no site www.riofortuna.sc.gov.br.

2.2.2- A Ficha de inscri¢do devera ser subscrita pelo proprio candidato ou por procurador
legalmente investido, que devera apresentar procuragdo com poderes especiais para a
inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado reconhecido em cartorio.

2.2.3- A ficha de inscri¢do preenchida e assinada, juntamente com os documentos exigidos
nos itens 2.1.2, 2.1.3 e, se for o caso, com a procuragdo especificada no item 2.2.2, devera
ser entregue pessoalmente na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna, situada na Avenida
Sete de Setembro. N° 1175, Centro, Rio Fortuna/SC, CEP 88760-000.

2.2.4- O candidato ao entregar a ficha de inscrigdo pessoalmente na Prefeitura Municipal
de Rio Fortuna recebera um cartdio de identificagdo com a fotografia e a indica¢do de seu
numero, que devera ser apresentado na data da prova em caso de duvida sobre a identidade
ou sobre a inscri¢do do candidato.
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2.2.5- Os documentos de identidade e pessoais do candidato apresentados na versio
original no ato da inscrigdo serdo devolvidos no ato de apresentagdo, apos extraidas as
copias e realizadas as devidas anotagdes na ficha de inscrigdo.

2.2.6- O candidato cuja documentagdo nio for considerada em ordem terd sua inscrigdo
indeferida.

2.2.7- Apbs a data e horario fixado como término do prazo para recebimento de inscrigdo,
ndo mais serdo admitidas quaisquer alteragdes ou novas inscrigdes, sob qualquer condigdo
ou pretexto.

2.2.8- Fica assegurada a inscrigio de portadores de deficiéncia no presente processo
seletivo, sendo-lhes reservadas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

2.2.9- No ato da inscrigdo, o portador de deficiéncia apresentard comprovante de sua
deficiéncia com a especificagdo das atividades com ela compativeis.

2.2.10- Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

2.2.11- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, duragdo,
data, horario e local da realizagdo das provas, devendo solicitar por escrito no momento da
inscrigdo, as providéncias necessarias para que sejam tomadas, no sentido de haver
necessidade de algum atendimento especial para a realizagdio dos testes.

2.2.12- Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

2.2.13 — Cada candidato podera inscrever-se em um dos cargos citados no item 1 deste
edital.

2.2.14 — Em caso que o candidato se inscrever em mais de um cargo prevalece a realizada
por ultimo.

2.3 - Da taxa de inscrigdo, valor e forma de pagamento

2.3.1 - Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo:

Nivel Valor
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00
Cargos de Nivel Médio, Técnico e Fundamental R$ 30,00
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2.3.2 - O pagamento da Taxa de Inscrigdo devera ser feito através de boleto bancario
retirado pelo proprio candidato no setor de tributos da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna.

2.3.3 - A data limite para o pagamento da inscrigdo sera no dia 06/03/2018.

2.3.4 - A Prefeitura Municipal de Rio Fortuna ndo se responsabilizara por pagamentos
indevidos e ndo devolvera a taxa de inscrigdo em hipétese alguma, exceto em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.

2.3.5 — A inscrigdo somente sera deferida apds a conferéncia de que o candidato realmente
efetuou o pagamento da taxa de inscrigéo dentro do prazo estabelecido neste edital.

3. DA PUBLICAGCAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.1 — As inscrigdes deferidas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
publicadas em edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal e no site
www.riofortuna.sc.gov.br, no dia 09 de margo de 2018.

3.2 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas e ndo concordarem poderdo
interpor recurso (pessoalmente) até as 12:30 horas do dia 12 de mar¢o de 2018, no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna.

3.3 No dia 14 de margo de 2018 ser4 divulgado a homologacdo definitiva dos candidatos
inscritos.

4. DAS PROVAS:

4.1. — Os Candidatos prestardo prova escrita, que serd objetiva, do tipo questdes de
multipla escolha com até quatro alternativas (de “a” a “d”) e somente uma correta, valendo
0,5 (cinco décimos) cada questdo, versando o contetido do anexo I, sendo:

06 (seis) questdes de Lingua Portuguesa;

06 (seis) questdes de Matematica;

08 (oito) questdes de Conhecimentos Especificos.
4.2 — Do resultado das provas:

4.2.1 — Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,0 (trés) pontos na prova escrita.

4.2.2 — As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato deveré assinalar
as respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, que sera o tinico documento valido
para a corregdo da prova.

4.2.3- Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver:
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a) Maior pontuagio na prova de conhecimento especifico;
b) Maior idade;
¢) Persistindo o empate sera realizado sorteio na presenga dos candidatos empatados.

4.3 — Da realizagdo da prova:

4.3.1 — Prova Escrita: serd realizada as 09 horas do dia 18 de marco de 2018, nas
dependéncias da Escola Municipal Professor José Boein , sito na Avenida Sete de
Setembro, n° 1677, Centro, Municipio de Rio Fortuna, estado de Santa Catarina, e
obedecerdo aos seguintes critérios:

4.3.2 - O tempo de duragio da prova sera de no maximo 03 (trés) horas.

4.3.3 — Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, nem
uso de méaquina calculadora, aparelhos de comunicagio e eletronicos;

4.3.4 — Nao se admitird a entrada de candidatos que ndo estiver munido do cartio de
identificagdo fornecido no ato da inscrigio do Processo Seletivo Simplificado, e pela
carteira de identidade;

4.3.5 — Nao havera segunda chamada, apos a hora marcada para o inicio da prova, seja qual
for motivo alegado.

4.3.6 — O Candidato recebera o Cartdo Resposta antes de iniciar a Prova, 0 mesmo sera
personalizado e ndo sera substituido em caso de rasura ou erro do candidato.

4.3.7 - O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por
necessidades fisioldgicas e amamentagdo e sempre acompanhado por um fiscal.

4.3.8 - O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 01 (uma) hora do
inicio das provas.

43.9 - Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for
responsavel por falsa identificagdo.

4.3.10 — As questdes de Lingua Portuguesa e Matematica serdo iguais para todos os cargos,
sendo diferenciado apenas as questdes que versardo sobre os contetidos especificos.

4.4 - Do preenchimento do cartdo-resposta:

4.4.1 - O preenchimento do cartido-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera ser preenchido com caneta azul ou preta e proceder em conformidade com
as demais instrugdes especificadas no Caderno de Provas.

4.4.2 - Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartio-Resposta.

443 - O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera
eliminado.
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4.4.4 - Sera nula a resposta dada pelo candidato quando: a) o Cartdo-Resposta apresentar
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; b) a questdo apresentar mais de uma opgdo
assinalada; c¢) ndo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco); d)
preenchida a lapis ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instrugdes da prova
¢ da folha de respostas.

4.4.5 - O caderno de provas ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha do caderno de prova, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

4.4.6 - Em nenhuma hipdtese, serd considerado para corregdo e respectiva pontuagio o
caderno de provas.

4.4.7 - O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente
com o Cartdo-Resposta, o caderno de provas.

4.4.8 - Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o
gabarito oficial, o qual devera ser feito apenas no verso do Comprovante de Inscriggo.

4.4.9 - Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no Cartdo-
Resposta serdo considerados elementos de identificagdo do candidato e implicara em sua
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA CORRECAO E CLASSIFICACAO:

5.1 — No dia 19/03/2018 apos as8 horas serdo divulgados no site www.riofortuna.sc.gov.br
o gabarito da prova, ficando aberto para recurso até dia 20/03/2018 as 12:30 horas.

5.2 — A classificag@o dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais.

5.3 — Serdo publicados no dia 21/03/2018, no mural da Prefeitura Municipal de Rio
Fortuna e no site www.riofortuna.sc.gov.br a classificagdo do referido processo seletivo,
sendo possivel interpor recurso até as 12:30 horas do dia 23/03/2018.

5.4 — Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior do que a minima
exigida, conforme item 4.2.1.

5.5 — O processo seletivo sera homologado pela autoridade competente e seu resultado sera
publicado nos locais mencionados no item 5.3.

5.6 — A aprovagdo e classificagdo na prova ndo constituem garantia de contrata¢do, sendo
que a Prefeitura Municipal de Rio Fortuna ira convocar os aprovados de acordo com as
necessidades do servigo publico.
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6. DO INGRESSO

6.1 — Quando do ingresso do candidato aprovado no processo seletivo, 0 mesmo devera
preencher os requisitos previstos para o cargo no ato de chamamento, bem como
comprovar as situagdes pessoais como segue:

6.1.1 — A nacionalidade brasileira ou naturalizada;
6.1.2 — O gozo dos direitos politicos;

6.1.3 — Quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, ¢ eleitorais para
ambos 0s Sexos;

6.1.4 — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, mediante apresentagdo
do original ou copia autenticada do comprovante de escolaridade;

6.1.5 — A idade minima de 18 (dezoito) anos;
6.1.6 — Apresentar atestado médico comprovando a aptiddo fisica € mental;
6.1.7 — A aprovagdo no referido Processo Seletivo Simplificado;

6.1.8 - Nado acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

6.1.9 — Nao ser aposentado por regime proprio de previdéncia social ou receber beneficio
previdenciario ndo passivel de cumulagio;

6.2 — O aprovado que for chamado e ndo comprovar os itens acima descritos fica
automaticamente desclassificado.

6.3 — O candidato que for convocado para assumir tera 03 (trés) dias para comparecer €
assumir o cargo.

6.4 — O candidato que for convocado e nfio aceitar a vaga, mantém a sua classifica¢do
podendo ser convocado novamente quando surgir nova vaga.

6.5 — O candidato que for convocado, aceitar a vaga e vier a desistir do cargo sera
desclassificado do processo seletivo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — As questdes da prova escrita versardo sobre matérias constantes do programa, que
ficara a disposi¢@o dos candidatos, conforme ANEXO I, parte integrante deste Edital.

7.2 — O presente processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contado a partir de sua
homologagdo final, podendo ser prorrogado por uma vez e por igual periodo.
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7.3 — O candidato ou seu procurador, ao assinar o requerimento de inscrigdo, declara estar
ciente e de acordo com todas as normas do Processo Seletivo Simplificado, e aceita as
decisdes tomadas pela Comissdo Organizadora nos casos ndo previstos neste Edital.

7.4 — Ap6s o julgamento pelos responsaveis pela elaboragdo das provas, dos recursos
interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo consideradas
corretas a todos os candidatos, indistintamente.

7.5 — Os 03(trés) ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas)
deverdo juntamente com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e
assinar o lacre do envelope.

7.6-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Prefeitura Municipal de Rio Fortuna, (SC), 02 fevereiro de 2018.

LINDO ALLMANN
Prefefo Municipal

/
ROMELI D T MACHADO

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo




ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS - EDITAL PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018.

LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Andlise e interpretagdo de texto. Linguagem
Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas; Acentuagiio gréfica;
Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e
Nominal, Classe, Estrutura e Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras
de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significagdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de
tratamento; Interpretagdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia, Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.
Fungdes da Linguagem; Termos essenciais da oragdo; Vicios de linguagem, semantica;
Gramatica, divisdo silabica, Crase, Classes gramaticais varidveis, Termos integrantes da
oragdo, Oragdes coordenadas, Oragdes subordinadas: substantivos e pontuagdo. Encontros
vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuagdo; Sindnimos,
antonimos, homo6nimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicao;
Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado, Género (masculino/feminino);
Concordancia entre adjetivos e substantivos.

MATEMATICA: Adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo com numeros inteiros e
fracionarios; Teoria dos conjuntos; Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum;Sistemas lineares; Numeros complexos; Raciocinio 16gico;
Equagdes e inequagdes de 1° e 2° Grau; Resolugio de Problemas; Probabilidades; Regra de
trés simples e composta; Juros simples e composto, Razdo e proporgdo; Porcentagem;
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama; Média
aritmética simples e ponderada; Progressdo aritmética; Progressdo geométrica; Sistema
Monetario Brasileiro.

ESPECIFICO AGENTE DE SERVICOS GERAIS E AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICO DIVERSOS II: Limpeza ¢ higiene em geral. Limpeza e conservagdo dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais
de limpeza. Remogdo de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo. Seguranga e higiene do
trabalho. Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. Nogdes sobre
primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegdo individual — EPIs.

ESPECIFICO MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro, Nogdes de Primeiros
Socorros, Dire¢do defensiva, Comportamento adequados no transito, Infragdes penalidades
e medidas administrativas.



EDUCADOR FIiSICO: Portaria MS n°154/2008, Portaria n° 2. 488/2011, Reabilitagdo € a
Satde Integral da Pessoa Idosa no NASF, ‘Atengdo Integral A Saide da Crianga e do
Adolescente no NASF, Atengdo Integral A Saude da Mulher no NASF, As Praticas
Integrativas ¢ Complementares no NASF, Praticas Corporais e Atividades Fisica no
NASF Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03 Educagdo Fisica e suas
Abordagens: inten¢do, fundamentos, objetos de estudo e fungdio na educagdo fisica;
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica; Lei Organica Municipal; Biodinimica da
Atividade  Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, | biomecanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisigdo de habilidade motoras); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagio);
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal;
Programa saude na escola. Politicas que norteiam o trabalho da atengdio bésica. Cadernos
de Atengdo Basica.

ESPECIFICO ASSISTENTE SOCIAL: Anilise de conjuntura; Servigo Social:
conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagdo profissional; A dimensdo
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo
Social, Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na
administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social
e interdisciplinaridade. Fenoémeno grupal, Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a agdo profissional na politica de Satde;
Servigo Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto
da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigio da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003);
Lei Municipal n® 1.614/2017. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/PAIF
(Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Medida Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida
e Prestagdo de Servigo a Comunidade); Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS/PAEFI (Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos);

ESPECIFICO NUTRICIONISTA: Planejamento, organizag@o, coordenagdo, direcdo,
supervisdo ¢ avaliagdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Gestdo de recursos fisicos,
humanos, materiais e financeiros de Unidades de Alimentagdo e Nutrigio. Gestio da
qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Controle higiénico-sanitario em
Unidades de Alimentagdo e Nutrigio. Promogfo da alimentagio saudavel para
coletividades — Politicas publicas no ambito da area de alimentagiio e nutricdo: Politica
nacional de alimentagdo e nutrigdo. Politica nacional e Lei Organica de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional. Programa de alimentagdo do trabalhador.Nutrigdo: alteragdes
fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e Idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo
Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida. Cédigo de Etica
Profissional, Lei do exercicio profissional da categoria, Legislagdo do SUS: Principios e



diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal; Programa satide na escola. Politicas que
norteiam o trabalho da atengo basica. Cadernos de Atengdo Basica.

ESPECIFICO MEDICO VETERINARIO: Codigo de Etica do Médico Veterindrio. Lei
no 5.517/1968. Bioenergética e visdo geral do metabolismo. Metabolismo de carboidratos.
Metabolismo de lipideos. Metabolismo de aminoacidos. Integragdo e regulagdo do
metabolismo. Epidemiologia, diagnéstico e controle de zoonoses de ocorréncia em Santa
Catarina: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenga de
Chagas, cisticercose, hidatidose. Boas praticas de fabricagdo nas indistrias de alimentos de
origem animal. Etiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das afecgdes cirtrgicas
e clinicas de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Praticas de manejo visando o
aumento de produgdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da
reprodugdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos € equinos.

ESPECIFICO PSICOLOGO: Legislagdo: Constituigdo Federal art. 196 a 200, Lei
Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; As inter-relagdes familiares: casamento,
conflito conjugal, separagdo, guarda dos filhos. A crianga e a separagdo dos pais. A crianga
e o adolescente vitalizados. Natureza e origens da tendéncia antissocial. Os direitos
fundamentais da crianga ¢ o do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe
multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. Cédigo de Etica de Psicologia,
Transtornos Mentais, O Estresse e as Doengas Psicossomaticas, Psicologia Social,
Responsabilidades do Psicologo, Transtornos do Humor, Transtornos Psicolégicos Gerais.
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constitui¢io Federal;
Programa saude na escola. Politicas que norteiam o trabalho da atengfio basica. Cadernos
de Atengdo Basica.



ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO

MUNICIPIO DE RIO FORTUNA
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 001/2018

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: LRE DATA NASC.

ESTADO CIVIL: SEXO ( )M ( )F

ENDERECO:

MUNICIPIO: UF:

BAIRRO: FONE:

EMAIL:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e data:

Assinatura do Candidato:

CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

MUNICIPIO DE RIO FORTUNA
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 001/2018

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

E obrigatorio a apresentagdo deste, juntamente com documento com foto no local da Prova

Data: Assinatura:




