Estado de Santa Catarina
Municipio de Rio Fortuna/SC

RIO FORTUNA

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 050/2015
(de 03 de setembro de 2018)

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE N° 050/2015, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE RIO FORTUNA E A
EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA.

Pelo presente Termo, de um lado o MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, inscrito no CNPJ
sob o0 n° 82.926.585/0001-30, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Lindomar Ballmann, portador do CPF n°® 031.353.049-14 e de outro lado a empresa
BETHA SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.456.865/0001-67
representada pela Sr2. Daniela Ramos Silva, considerando o disposto no inciso | do
art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993, que traz a possibilidade de alteracdo contratual
“‘quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéao
técnica aos seus objetivos”, considerando a permissiva legal prevista na Lei 8.666/93,
artigo 65, § 1°, que dispde: “§ 1° O contratado fica obrigado a aceitar, has mesmas
condicbes contratuais, 0s acréscimos ou supressbes que se fizerem nas obras,
Servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de
50% (cingUenta por cento) para os seus acréscimos” (BRASIL, 1993), considerando
gue seria anti-econémico, diante do custo de novas conversdes, implantacbes e
treinamentos, realizar-se licitagdo neste momento para readequacdo do objeto do
contrato as supervenientes necessidades de interesse publico derivadas de novas
imposicdes legais, caracterizando sacrificio insuportavel ao erario nas circunstancias,
considerando que seria contrario ao principio constitucional da eficiéncia
administrativa promover novo certame licitatorio com a readequacao parcial do objeto
contratado, uma vez que ocorreria paralisacao parcial de servicos essenciais e também
a inevitavel retirada de servidores da frente de servico visando novas e custosas
capacitacdes individuais, considerando que se demonstra imperiosa a contratacao de
servicos para disponibilizacdo de rotinas para atendimento das exigéncias legais do
Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que Institui o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e
da outras providéncias, considerando que a Resolucdo do Comité Diretor do E-Social
n° 03, de 29 de novembro de 2017, alterou a redacdo do artigo 2° da Resolucédo do
Comité Diretivo do E-Social n° 2, de 30 de agosto de 2016, cujo inciso Il passou a
estelecer prazo até janeiro de 2019 para o 3° grupo de entidades da Resolucéo (que
compreende 0s entes publicos, integrantes do "Grupo 1 - Administracdo Publica" do
anexo V da Instrucdo Normativa RFB n® 1.634, de 2016) aderirem ao E-Social, e
considerando que a implantacdo do E-Social demanda uma série de ajustes,
parametrizacdes, modificacbes de procedimentos, treinamentos e reestruturacdo de
workflows, RESOLVEM entre si e na melhor forma de direito ADITAR o contrato n°
050/2015, de 01 de abril de 2015, para dele constar a seguinte alteragao:
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Clausula Primeira - DO OBJETO

Fica acrescido ao objeto originario do contrato o licenciamento de uso sistema de
Gestdo do E-Social ndo customizavel, o licenciamento do sistema Recursos
Humanos com 01 usuario, no valor mensal de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta
reais), e o licenciamento de mais 01 usuario do sistema Compras e Licita¢cdes, no
valor mensal de R$ 149,45 (cento e quarenta e nove reais e quarenta e cinco
centavos), totalizando assim 03 usuarios simultaneos.

Paragrafo primeiro: Pela preparacdo do banco de dados, ajustes de lancamentos,
parametrizacdo, treinamento e implantacdo dos sistemas serd pago o valor de R$
2.623,50 (dois mil seiscentos e vinte e trés reais e cinqienta centavos).

Paragrafo segundo: para o licenciamento do software Gestdo do E-Social ndo havera
remuneracao pelos servicos no periodo em questdo, sendo considerado, para este
periodo de utilizacdo do mesmo, como prazo para conclusdo dos servigos tratados no
paragrafo primeiro supra, bem como para execucao de testes e validacdes correlatos.

Paragrafo terceiro: Os servicos tratados nos paragrafos primeiro e segundo serao
pagos em parcelas, mediante apresentacdo do relatdério de execucdo de servigos
devidamente aceito pela autoridade competente, em consonancia com o cronograma
de trabalho previamente aprovado por ambas as partes nos termos do artigo 7°, 8 1°, in
fine da Lei Federal n° 8.666/1993, observado o prazo final de conclusédo de 31.12.2018.

Clausula Segunda — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Aditivo Contratual sera de 03 de setembro de 2018 até
31 de dezembro de 2018, com possivel prorrogacdo nos termos do Contrato Original sob
n° 050/2015, de 01 de abril de 2015.

Clausula Terceira— DOS REQUISITOS TECNICOS
O médulo E-Social devera atender aos seguintes requisitos técnicos:

1 - Atender as exigéncias do Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

2 - O sistema deverd atender as especificacbes do Decreto possuir as rotinas
necessarias ao gerenciamento e eventual substituicio de GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e de InformacGes a Previdéncia Social, CAGED - Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissdes e demissdes de
empregados sob o regime da CLT, RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais, CAT
- Comunicacéao de Acidente de Trabalho, CD - Comunicacéo de Dispensa, PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario, DIRF - Declaracdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte, DCTF - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais, QHT — Quadro
de Horario de Trabalho, MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais, GRF — Guia
de Recolhimento do FGTS e GPS — Guia da Previdéncia Social.
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3 - Permitir o cadastro e manutencdo de Schemas, que representam os layouts de
cada projeto.

4 - Permitir o cadastro e manutenc¢ao de scripts de validacao, vinculando ao layout, que
por sua vez estara vinculado a um projeto.

5 - Permitir a definicdo da URL que faz a comunicacao da estrutura de dados com o
servico disponibilizado em outros sistemas da contratada, para importar os dados para
WEB.

6 - Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de
geracao dos arquivos.

7 - Permitir a vinculacdo da API (Interface de Programacédo de Aplicativos) com um
layout do projeto.

- Permitir a configuracdo de dependéncia entre layouts para geracao de informagoes.

9 - Permitir a configuracdo de dependéncia entre layouts para geracao de informacdes.

10 - Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e o sistema
eSocial para ajustes posteriores.

11 - Permitir a edicdo de registros integrados do sistema proprietario a partir da
consulta das integragoes.

12 - Permitir a insercdo de registros manualmente ndo integrados do sistema
proprietario.

O moddulo Recursos Humanos devera atender aos seguintes requisitos técnicos:

1.1. O Recursos Humanos devera possuir integracdo com o sistema de folha de
pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

1.2. Permitir informar as avaliacdes dos servidores com configuracbes dos fatores
(notas/pesos para cada fator e média da avaliacao).

1.3. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o
servidor e testemunhas do acidente.

1.4. Possuir cadastro e emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT
para o INSS.

1.5. Possuir cadastro de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em
conformidade com a Portaria n® 1.121/1995.

1.6. Possuir cadastro de atestados com informacdes CID (Cddigo Internacional de
Doencas).

1.7. Possuir cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos
médicos que a compdem.

1.8. Permitir controle dos atestados através de laudos médicos, informando se o
servidor ja se encontra em readaptacdo pelo mesmo CID (Cédigo Internacional
de Doencas) do atestado.

1.9. Permitir geracao automatica de afastamentos no deferimento do laudo médico.

1.10. Permitir agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da
emissao das autorizacfes de exames em laboratorios conveniados

1.11. Permitir controle da emissao de autorizacfes de diarias.
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1.12.
1.13.
1.14.
1.15.

1.16.
1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.
1.22.
1.23.
1.24.

1.25.
1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.
1.32.

1.33.

Permitir lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de
pagamento ou de folgas para compensac¢ao nas férias.

Permitir configuragdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo
com as especificacdes de cada cargo.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o0 cargo, assim como suas
atribuicdes, as areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

Permitir reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.
Permitir insercdo de novos campos para classificacéo institucional.

Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data
da emissdo de certificado) e execucdo de cursos de aperfeicoamento, por
iniciativa do 6rgdo e por solicitacdo dos préprios servidores, com emissédo de
relatorio desse planejamento.

Permitir realizacdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos
seletivos para provimento de vagas.

Efetuar avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
automaticamente a aprovacao/reprovacao e a classificacao.

Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino,
matricula do bolsista, periodo da bolsa, servico comunitario o qual o bolsista ira
desempenhar em troca da bolsa.

Permitir controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacdo ou
nao do bolsista.

Permitir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do
estagio.

Permitir lancamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.
Possibilitar cadastro de periodos para aquisicido e de gozo de licenca-prémio
Permitir diferentes configuracfes de férias e de licenca-prémio por cargo.
Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissdo do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e
suspensoes.

Permitir cadastro de tempo de servico anterior e de licenca prémio ndo gozada
com possibilidade de averbacao do tempo de servico para calculo de adicionais,
licenca-prémio e/ou aposentadoria, possibilitando informacdo de fator de
conversao do tempo.

Permitir informar os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade,
invalidez, compulsoria, Especial (Professor).

Permitir parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da
aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.

Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80%
maiores salarios de acordo com o tipo de aposentadoria.

Permitir emisséo da ficha cadastral com foto do servidor.

Permitir controle da escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,
treinamentos e experiéncias anteriores.

Permitir registro de elogios, adverténcias e punicoes.
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1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

1.39.

1.40.
1.41.

Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira
registrando automaticamente a respectiva movimentacéo de pessoal.

Permitir controle das fungbes dos servidores com possibilidade de geracgéo
automética da gratificacdo por exercicio da funcéo.

Possuir relatério configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as
seguintes informagodes:

a) Ficha cadastral.

b) Acidentes de trabalho.

c) Adicionais.

d) Afastamentos.

e) Aposentadorias e pensoes.

f) Atestados.

g) Atos.

h) Avaliacdes.

i) Beneficiarios de penséo do servidor.

j) Dependentes.

k) Diérias.

l) Empréstimos.

m)Faltas.

n) Substituicdes a outros servidores.

0) Contratos de vinculos temporarios com a entidade.

p) Funcdes.

q) Alteracdes de cargos.

r) AlteracOes salariais.

S) Licencas-prémio.

t) Locais de trabalho.

u) Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao).

v) Periodos aquisitivos.

w) Transferéncias.

x) Utilizac&do de vales-mercado.

y) Utilizac&o de vales-transportes.

z) Averbacdes.

aa) Cursos.

bb) Compensacéo de horas.

Possuir controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto
automatico das parcelas na folha mensal e no saldo remanescente da resciséo.
Possibilitar configuragcdo automatica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelo banco.

Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi
realizada com ou sem 6nus para a entidade.

Possuir relatérios agrupados por tipo de afastamento.

Gerar cadastro automatico para avaliacbes de estagio probatério conforme
configuracéo de fatores de avaliacéo, afastamento e faltas.
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1.42. Permitir importagdo dos candidatos aprovados em concurso publico desta
entidade.

O modulo Compras e Licitacdes, para qual sera liberado mais um usuéario simultaneo,
devera atender aos requisitos técnicos exigidos para o referido sistema no Edital de
Licitagcdo sob n° 015/2015, Pregédo Presencial n°® 011/2015.

Clausula Quarta - DAS DEMAIS CLAUSULAS
As demais clausulas e condi¢Bes do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em trés vias de igual teor,
juntamente com as testemunhas abaixo, obrigando seus sucessores legais, a cumpri-lo
mutuamente.

Rio Fortuna, 03 de setembro de 2018.

MUNICIPIO RIO FORTUNA
Lindomar Ballmann
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

BETHA SISTEMAS LTDA.
Daniela Ramos Silva
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:Rosana Roecker Nome: Késsia Meurer
CPF: 082.158.239-98 CPF: 081.472.379-95



