EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2013

O MUNICIPIO DE RIO FORTUNA/SC, através da Comissdo de Processo Seletivo, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso IX da Constituigéo Federal, art. 21
da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Lei Municipal 959/2000, 958/2000, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo
temporaria em cargos do Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Rio Fortuna/SC, adiante
especificados e conforme as nomas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizagdo do certame seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma,
podendo ser alterados de acordo com o interesse publico do municipio, de forma unilateral:

Cronogramado Certame Data

Publicagéo da integra do Edital. 11112/2013
Prazo para impugnagao das disposi¢oes editalicias. 122 13/12/2013
Periodo de inscri¢oes. 1711212013 a 27/12/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 2711212013
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos

candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de 971212013
deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial para realizagéo da

prova, inclusive mae nutriz.

Diwlgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas de todos os 30112/2013
cargos.

Prazo para recursos contra o resultado da diwlgacdo das 02 2 03/01/2014
inscrigdes.

Publicagao do edital de homologag&o definitiva das inscrigdes e dos 06/01/2014
locais de realizagdo das provas.

Aplicagao da prova escrita objetiva. 07/01/2014
Diwlgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 07/01/2014
Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da prova 07 ¢ 08/01/2014

objetiva escrita.

Diwlgagao do gabarito definitivo da prova objetiva escrita.

Apés julgados o0s recursos

Diwlgacao da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita e
titulos.

Apbés a diwlgagdo do gabarito
definitivo

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva escrita
e titulos.

Dois dias contados da publicagéo

Diwlgagao e Homologagao da classificagao final.

Apos julgados os recursos

1.DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O candidato concorrera as vagas previstas neste Edital durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo contratados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragéo, pelo
regime estatuério, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social e estéo relacionados nos quadros a

sequir:




Cargos de Nivel Superior:

Habilitagoes/ Remuneragio
Cargos Escolaridade Tipo de Prova R$
minima
Curso de
Pedagogia:
Habilitagao em
PROFESSOR | Series Iniciais ou
SERIES INICIAIS | académico que . - . Piso Nacional sem qualquer
DO ENSINO esteja  cursando Escrita/ objetiva e titulos outro acréscimo.
FUNDAMENTAL | Pedagogia
Habilitagdo em
Series Iniciais.
Curso  Pedagogia:
Habilitagdo em
Educagao Infantil ou
PROFESSOR | académico que . :
EDUCACAQ esteja  cursando | Escrita/objetiva e titulos Piso I\(l)i(;rlgr;aclrsézgn?galquer
INFANT IL Pedagogia '
Habilitagdo em
Educacéo Infantil.
Curso  Pedagogia:
Habilitagdo em
PROFESSOR | Educagdo Especial
EDUCAGAO ou académico que . :
ESPECIALNO | esteja  cursando | Escrita/objetiva e titulos Piso I\(l)i(;rlgr;aclrsézgn?galquer
ENSINO Pedagogia '
REGULAR Habilitagao em
Educagéo Especial.
COORDENAGAQ Curso Superior
DAEDUCACAO g:mggt%ango Ar(ca)a Escrita / obietiva e titulos Piso Nacional sem qualquer
DE JOVENSE académlijco Gao, ug ) outro acréscimo.
ADULTOS : a
esteja cursando.
Curso Licenciatura
PROFESSORDE [ em  Ates, ou . - . Piso Nacional sem qualquer
ARTES académico que Escrita / objetiva e titulos outro acréscimo.
esteja cursando
Curso Licenciatura
PROFESSOR DE | em Educacéo : .
EDUCAGAO Fisica, ou | Escrita/objetiva e titulos Piso 'ii?r'ggaclrséi?in?galquer
FISICA académico que '
esteja cursando.
Curso Licenciatura
PROFESSOR DE | em Lingua , ,
LINGUA Estrangeira (Inglés), | Escrita / objetiva e titulos Piso I\éiirlgr;ilrséir:rﬁgalquer
ESTRANGEIRA | ou académico que '

esteja cursando.




Curso Licenciatura
PROFESSOR DE _ _
LINGUA em letras, ou| oo J objetiva & ttulos Piso Nacilonal sem qualquer
PORTUGUESA | @cadémico  que outro acréscimo.
esteja cursando.

e Tera preferencia os candidatos com Curso Superior Completo na area do cargo que se
inscreveu, ficando em uma segunda lista de classificados os académicos que estdo
cursando a respectiva habilitagao para o cargo.

2.DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Séo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal de
1998, clc art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando o
resultado da aplicagé@o deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco) e cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°,
do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

2.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Rio Fortuna/SC, na Rua Avenida Sete de Setembro, 1175, Centro, até o ultimo dia das
inscrigbes, sob pena de ndo se enquadrar como deficiente e seré considerado como néo portador de
deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

2.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condicdo no requerimento de inscrigdo. O original
do laudo médico sera acompanhado de declaracdo de que a deficiéncia € compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo e de que conhece o teor da Instrugdo Nomativa n° 7/1996, do TST, cujas
disposi¢des estaréo a disposi¢ao dos candidatos, no ato da inscrigéo.

2.6. O candidato portador de deficiéncia participard da selegédo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliag&o, duragéo, data, horario e local de realizagéo
das provas, devendo solicitar, no Requerimento de Inscrigao e por escrito (ANEXO II), as providéncias
que entender necessarias para atendimento especial na realizagdo dos testes. Esta solicitagdo sera
encaminhada na forma do item 2.4 deste edital.

2.7. Se aprovado no Processo Seletivo, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-4 a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal, que tera deciséo
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou néo e, sobre o grau de
deficiéncia, que deteminara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

2.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.

2.9. O laudo médico devera ser emitido em formulério proprio (ANEXO 1), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagéo deste Edital.

b) constar 0 nome e nimero do documento de identificagdo do candidato; 0 nome, niumero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, 0 uso de proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo
dia das inscri¢des;



3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo exclusivamente presenciais, no periodo de 17/12/2013 a 27/12/2013, na parte da
manha das 08:00 as 11:30 horas e na parte da tarde das 14:00 as 17:00, na Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada na Avenida Sete de Setembro, n® 1677, Centro, Rio Fortuna com o preenchimento
do Requerimento de Inscrig&o.

3.2. O Requerimento de Inscrigéo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes nao previstas neste edital.

3.3. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagéo ao original ou a
falsidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Processo Seletivo.

3.4. Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais
serao admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigao ou pretexto.

3.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscrigéo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital.

3.6. Efetuada a inscri¢ao, néo serdo aceitos pedidos de alteragdo de identificagéo e cargo do candidato
inscrito.

3.7. Para realizar sua inscrigao, o candidato devera apresentar copia da cédula de identidade e preencher
corretamente o Requerimento de Inscri¢o.

3.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 2
deste Edital.

3.9. O candidato podera acessar o site www.riofortuna.sc.gov.br, onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos e aos modelos de requerimentos.

3.10. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e aceitagéo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.11. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo e respectiva area de atuagéo.

3.12. Sera pemitida a inscricdo por procuragdo particular com poderes especificos e firma reconhecida,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador.

3.12.1. Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida.
3.12.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas infoomagdes prestadas

por seu procurador no fomulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.



4.DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1.Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo

| Cargos de Nivel Superior | R$ 20,00

4.2 O pagamento da Taxa de Inscri¢ao devera ser feito através de depésito bancario no Banco:
BANCO DO BRASIL
Agéncia: 5301-5
Conta Corrente: 97004

IMPORTANTE: DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NOME E/OU NUMERO DO CPF DO CANDIDATO

4.3. O deposito sera em nome de Municipio de RIO FORTUNA/SC, sendo que o candidato devera
IDENTIFICAR o deposito com o seu NOME e/ou nimero do CPF, apds a realizagdo do depdsito, o
comprovante deve ser entregue na Secretaria de Educagéo do Municipio de Rio Fortuna-SC.

4.4. A inscricdo somente sera deferida apos a conferéncia de que o candidato realmente efetuou o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera requerer uma ficha de inscrigéo, que devera ser preenchida
pelo préprio candidato e anexar o comprovante de pagamento, apos, entregar na secretaria de educagéo
para efetivagdo da inscrigdo.

4.6. O candidato devera manter consigo o cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

5.DA HOMOLOGAGAO DASINSCRIGOES

5.1 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias sera diwlgada listagem geral das inscrigbes deferidas e indeferidas, no site
http://www riofor tuna. sc.gov.br, abrindo prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, para eventuais insurgéncias.

5.2 A homologagédo das inscrigbes sera diwlgada no dia 06/01/2014, por meio de Edital publicado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna e no site http:/www.riofortuna.sc.gov.br, podendo
esta data ser alterada de acordo com os interesses do municipio unilateralmente.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo escritas objetivas de carater classificatério aplicada para todos os cargos e para
alguns cargos, além da escrita objetiva, prestarao prova de titulos, de carater classificatorio, compativeis
com o nivel de escolaridade e as atribuicdes dos cargos, que avaliara a aptidao funcional dos candidatos
para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do cargo.

6.2. Somente terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

6.3. Aprova de titulos é facultativa e o candidato que ndo apresentar titulos tera computado apenas os
pontos da prova escrita objetiva.



6.4. A relagdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estaréo submetidos constam no Iltem
1 deste Edital.

7.DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A prova escrita objetiva, de caréter classificatorio, aplicada para todos os cargos, seré do tipo multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questdo de “a” a “e”, sendo que apenas uma
alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma alternativa devera ser
assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

7.1.1.05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;
7.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;
7.1.3. 10 (dez) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagao dos cargos.

7.2. Para todos oscargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJET IVA, de carater classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagé&o académica exigida e com as atribuigdes dos cargos.

7.3. A Prova Objetiva sera formada por duas partes, sendo a primeira, comum a todas as areas,
composta por questdbes de Conhecimentos Gerais e a segunda composta por questdes de
Conhecimentos Especificos da area.

7.3.1. Os candidatos inscritos em duas areas de ensino, deverdo responder as questbes de
Conhecimentos Especificos de cada uma das areas escolhidas e terdo que realizar todas as questdes no
periodo de até 3 horas, preenchendo o cartio de respostas de todas as areas no qual se inscreveu.

7.3.2. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo damesma. ANOTA DA PROVA OBJET IVA sera separada por cada disciplina, somando-se a
nota das questdes de conhecimento geral, lingua portuguesa com as especificas da area.

7.4. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&o sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.5. O ingresso na sala de provas s6 sera pemitido ao candidato que apresentar o documento de
identificag&o.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

7.7. O candidato devera apresentar no dia da realizag&o da prova o documento de inscrigdo. A critério da
organizagdo do Processo Seletivo este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacé&o da inscri¢ao do candidato.

7.8. Aidentificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. No local de provas nédo sera pemitido ao candidato usar 6culos escuros € entrar ou pemmanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou



similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinag@o implicard na eliminag@o do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

7.10. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo haverd compensagao do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

7.11. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo pemitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o.

7.12. A identificagéo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.13. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado
OU Nova prova.

7.14. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, 0s
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, transparente, |&pis, borracha, documento
de Identidade.

7.15. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de
acertos por questo.

7.5. A classificagao sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Somente estardo submetidos a prova de titulos os candidatos que tiverem se classificado na prova
escfita objetiva.

8.2. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera avaliada quanto:

a) nivel de escolaridade.

8.3. A nota da prova dar-se-a através da analise dos titulos.

8.4. Os titulos deverdo ser entregues em fotocopia autenticada em cartorio, dentro de um envelope
lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo € o nimero do
seu CPF.

8.5. O envelope lacrado contendo os titulos devera ser entregues aos fiscais de sala no dia da realizagéo
das provas, sendo que o candidato devera preencher o requerimento para entrega dos titulos conforme
ANEXO 1V, no modelo disponivel no site http://www.riofortuna.sc.gov.br, 0 qual no ato da entrega dos
envelopes seréa protocolado pelo responsavel pelo recebimento.




8.6. Na avaliacdo do nivel de escolaridade, o valor maximo é de 10,0 (dez) pontos, ndo sendo
consideradas demais titulagdes quando o candidato j& atingiu o valor méximo.

8.7. Aavaliagao do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou diplomas de curso de pés-
graduagao na area de educagéo obedecido a tabela de pontos abaixo;

TITULO PONTOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS
Especializacao 2,0 02
Mestrado 2,0 02
Doutorado 2,0 01

8.8. Para receber pontuagao de nivel de escolaridade o candidato devera comprovar através de copia
autenticada em cartério do Diploma, a conclus&o do curso, acompanhado do Histérico Escolar, devendo
obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalhado
no corpo do Diploma ou declaragéo de témino do curso (caso n&o haja diploma).

8.9. Aescolha dos Titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A Prefeitura Municipal de
Rio Fortuna, cabe apenas avaliar os titulos relacionados e entregues pelo candidato.

8.10. Terdo seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

8.11. Anota final dos candidatos obedeceré a seguinte fomula:

NOTAFINAL = (NOTA DA PROVA ESCRITA X PESO 8) + (NOTA DA PROVA DE TITULO X PESO 2) :
10.

Exemplo: Candidato que obteve 7,2 na prova esctita e 6,5 na prova de titulo.

Nota Final =(7,2x8) +(6,5x2) : 10

Nota Final =576 +13:10

Nota Final =70,6 : 10

Nota Final = 7,06

9. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A prova escrita objetiva sera realizada na Escola Municipal José Boeing, sito na Avenida Sete de
Setembro, n ° 1677, no Municipio de Rio Fortuna/SC no dia 07 de Janeiro de 2014, das 09:00h as 12:00h,
para todos os cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigdo, sendo
obrigatéria a apresentagéo de documento oficial de identidade com fotografia.

9.1.1 Por questéo de logistica, os locais e horarios das provas poderéo ser definidos através de Edital, o
qual seréa publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC e no enderego eletrénico
http://www.riofortuna.sc.gov.br , apds a homologagao das inscrigdes.

9.1.2 Tal medida é necessara tendo em vista que dependendo do nimero de candidatos inscritos, sera
necessario mais de um local para a realizagdo das provas.

9.2. A prova escrita objetiva tera duragao de 3 (trés) horas, com inicio as 09h e término as 12h.

9.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
9.4. As 9h os portdes serdo fechados e ndo sera pemitida a entrada de nenhum candidato apos este
horario.

9.5. Nao sera pemitida a pemanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no
Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

9.6. O candidato que chegar apés o horario estipulado no item 9.4 acima ficara automaticamente excluido
do certame.

9.7. O candidato podera levar lapis, borracha e caneta fabricada em material transparente, sendo que
serdo fornecidas canetas no local.

9.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, efc.
O candidato nao podera levar para o local de realizagdo da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte
e/ou uso de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book,
calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, entre outros aparelhos eletrénicos e qualquer material




de consulta, incorrera na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, podendo a
organizagao do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.
9.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas,
capacetes, bonés e outros acessérios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local
apropriado, para o candidato retirados no final da prova.

9.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de
realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo palicial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

9.11. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagéo com foto, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

9.12. N&o sera aceita a solicitagdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condi¢éo especial temporaria, nos termos deste Edital.

9.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiologicas, amamentag&o ou de saude e sempre acompanhado por um fiscal.

9.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

9.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificagdo.

9.16. A localizagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

9.17. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Ndo havera, iguamente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

9.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovarao se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinaréo juntamente com os fiscais,
o0 termo de abertura dos envelopes.

9.20. Durante a realizagéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, infomagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios
de avaliagaolclassificagéo. Ainterpretagdo das questdes faz parte da avaliagéo.

9.21. Em nenhuma hipétese sera pemitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro
da comissao de aplicag&o ou pelas autoridades presentes.

9.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente
com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das
provas.

9.23. As questbes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢éo da prova.

9.24. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formag&o exigido para o respectivo cargo,
quando os contetdos coincidirem para Graus de Fomagao diferenciados.

9.25. O contetdo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contelido programatico Anexo VI
deste edital.

9.26 O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

9.27 Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscrigéo e identidade.
(@gua somente em garrafas transparentes e sem o rétulo).

9.28 Candidatos com deficiéncia deverao observar ao disposto no Capitulo préprio sobre solicitagdo de
condi¢do ou prova especial (caso necessarno).

9.29 As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.30 O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.



9.31 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado
OU Nova prova.

9.32 Durante a realizagéo da prova nao sera pemitido ao candidato, sob pena de anulagéo de sua
prova e consequente exclusdo do certame:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Néo apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 30
minutos do inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo pemitidos, calculadoras ou qualquer tipo
de aparelho eletrbnico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Langarméo de meios ilicitos para execugdo da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquermodo a ordem dos trabalhos;

j) Tratarcom desrespeito os fiscais e comisséo organizadora;

[) Permanecer no patio do local de realizagéo da prova ap6s ter encerrado.

9.33 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova em
razao de afastamento de candidato da sala de provas.

9.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condigéo
especial no ato de inscricdo conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficara com a guarda
da crianga em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo
sendo dado nenhum tipo de compensagéo em relagé@o ao tempo de provas perdido com a amamentagé&o.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a
amamentagdo, ela sera supenisionada por fiscal de prova.

9.35 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de
questdes.

9.36. Os candidatos que encerrarem a prova a partir de 30 minutos antes do horario de encerramento da
prova poderao levar o cademo de provas.

9.37. O gabarito e um exemplar de cada prova sera disponibilizado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Rio Fortuna e no site htip://www.riofortuna. sc.gov.br no dia 07 de janeiro de 2014.

9.38. Qualquer condigdo especial para realizagdo da prova, devera ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO I, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC até o dia 20 de dezembro de 2013.

10. DO PREENCHIMENTO DO CARTAOQ-RESPOSTA

10.1 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de confomidade com as instrugdes especificas no Caderno de Provas.

10.2 Nao sera fomecido em nenhuma hipétese novo Cartio-Resposta.

10.3 O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da
sala.

10.4 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma opgéo assinalada;

¢) néo estiver assinalada no Cartao-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificagfes contidas neste edital, nas instrugdes da prova e da folha
de respostas.



10.5 O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenwvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, pemitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA

10.6 Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de

provas.

10.7 O candidato, ao teminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartao-
Resposta, 0 cademo de provas.

10.8 Sera pemitido aos candidatos copiar seu Cartao-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial,
o0 qual devera ser feito apenas no verso do Comprovante de Inscri¢do.

10.9 Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no Cartdo-Resposta seréo
considerados elementos de identificagdo do candidato e implicara em sua eliminagédo do Processo
Seletivo Simplificado.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes

critérios:

a) maior idade, considerados dia, més e ano de nascimento;

b) sorteio publico.

12. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por nimero de inscri¢cdo, seréo publicados no mural
publico da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna-SC e no site htip://www.riofortuna.sc.gov.br, 1ogo apos a
analise dos recursos, corre¢ao e calculo das notas da prova.

12.2. O resultado sera expresso contendo apenas o nimero de inscrigdo, a classificagéo por cargos e
quando for 0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de
classificagéo.

12.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Prefeito Municipal e publicados no mural municipal e no site: http:/www.riofortuna.sc.gov.br.

13.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

13.1 O candidato podera impugnar e intempor recurso nos seguintes casos e prazos:

13.1.1 Com relagéo a este Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao dia de sua publicago;

13.1.2 Com relagdo a listagem geral das inscrigdes deferidas e indeferidas, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua publicagao;

13.1.3 Com relacdo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 02 (dois) dias a contar da
publicagéo do mesmo;

13.1.4 Com relagéo ao resultado final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap0s a publicagédo do mesmo.

13.2 O recurso devera ser individual, por questéo, com a indicagao daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de
pesquisa, paginas de livos, nome dos autores, bibliografia especifica, efc., juntando cépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, entregue e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC.

13.3 Sera indeferido liminarmente pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado o recurso interposto
fora do prazo ou que n&o estiver fundamentado na forma do item anterior.



13.4 Apds o julgamento pelos responsaveis pela elaboragao das provas, dos recursos interpostos, os
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

13.5 Os pedidos de revisao das notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, em até
02 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo dos candidatos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Em nenhuma hipétese cabera recurso a Comissao de Processo Seletivo Simplificado do resultado
dos recursos porventura deferidos ou indeferidos.

14.DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

14.1 O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

14.1.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

14.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

14.1.3 Ter 18 anos completos até a data de témino das inscrigdes para o cargo;

14.1.4 Gozar dos direitos civis e politicos;

14.1.5 Estar em dia com as obrigag0es €eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votagéo ou
justificativa ou certidéo de quitago eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

14.1.6 Haver cumprido as obrigagdes para com o senvigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
14.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

14.1.8 N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certidéo
negativa expedida pela Justica Estadual e Federal.

14.1.9 Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

14.1.10 Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que néo for considerado apto no
exame de saude admissional ndo podera ser contratado.

14.1.11 Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de resenvista, para os candidatos do sexo masculino;

¢) habilitagao exigida pelo item | deste Edital;

d) Certid&o de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

14.2 Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratagéo.

15. DO REGIME EMPREGATICIO

15.1. De acordo com a Lei Municipal n° 958/2000 o Regime Juridico adotado pelo Municipio de Rio
Fortuna e o Estatutario.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugcdes, mediante compromisso
expresso no Requerimento de Inscrigdo, no aceite das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos em que se acharem estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A admissdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, respeitara a ordem de
classificagéo e a necessidade e conveniéncia da Administragédo Municipal.

16.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o



descumprimento deste requisito, na perda do direito @ vaga e consequente ndo contratagdo. A
convocagdo dar-se-a por Edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de Rio Fortuna-SC, bem como se daré ciéncia ao candidato no endereco constante de sua
ficha de inscricdo, devendo comunicar a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado eventual mudanga
de enderego.

16.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 05 (cinco) dias para tomar posse no
respectivo cargo. Se n&o tiver interesse imediato, sera chamado o préximo da lista de aprovados. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que seréo
publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixados em mural na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna
ISC.

16.5 O ato de inscrigdo implica na aceitagéo destas e demais condigcdes do presente Edital e, em caso de
classificagéo e contratagéo, a observancia do regime juridico nele indicado.

16.6 Os Cartbes-Resposta e o gabaito deste Processo Seletivo Simplificado serdo mantidos pela
Administragdo Municipal periodo de (03) meses.

16.7 Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo Il - Requerimento de condicéo especial para realizagédo da prova;

d) Anexo 1V- Modelo de Requerimento para entrega dos titulos;

e) Anexo V- Formulario de Recurso;

f) Anexo VI - Contetdos programaticos;

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

17. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

17.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser convocados para
assumir TEMPORARIAMENTE vagas surgidas em carater excepcional e transitorio, o que NAO LHE
ASSEGURARA direito a tal vaga, retornando para lista de espera do Processo Seletivo Simplificado
quando findar o prazo de contratagéo.

17.2 A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos prorrogaveis pormais 1 (um)
ano.

Rio Fortuna/SC, 11 de dezembro de 2013.
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2013.

Rio Fortuna/SC, 11 de dezembro de 2013.

LOURIVALDO SCHUELTER

Prefeito Municipal



ANEXOI

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°® 3298/99 de 20 de
dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador do
RGn° , hascido em | , foi devidamente avaliado clinicamente
enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiéncia fisica

2.( ) deficiéncia auditiva
3. () deficiéncia visual
4. () deficiéncia mental
5.()
6.()

multipla
Outras. Quais

7.CID

8. Especificagéo das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido cdpia deste atestado e autorizo a declaragéo do CID/ diagndstico correspondente a
minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)




ANEXOII
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N°de Inscrigéo:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Codigo

Residente:

o

n , Bairro: ,Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer

a Vossa Senhoria condigbes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna/SC, conforme Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2013, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de

identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Temos

P. Deferimento.

RIO FORTUNA/SC, de de 2013.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da

prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia



ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condicio especial para REALZAGAO de provas

, portador do documento de

identidade n° , inscrito no cargo da
PREFETURA MUNICIPAL DE RIO FORTUNASC, residente e domiciliado a Rua

, n° _____ : Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , requer a \ossa

Senhotia condi¢éo especial para realizagao de provas, conforme Edital e conforme assinalado abaixo:
1) ( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte

Fonte n° [ Letra

2)( ) Sala Especial

Especificar:

3)( ) Leiturade Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Temos.
Pede Deferimento.
de de 2013.

(local e data)

Assinatura do Requerente



ANEXOIV
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Numero da Inscrigéo: Cargo:
CPF: Identidade:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado 01/2013 da Prefeitura
Municipal de RIO FORTUNA/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das
respectivas copias, devidamente autenticadas. Estou ciente de que so serdo pontuados os titulos que atenderem a
todas as disposicdes e normas editalicias.

RELAGAO DE TiITULOS ENTREGUES

< PONTOS
ordem DESCRICAO DO DOCUMENTO Cafg_a Valor para (deixar
APRESENTADO Horaria pontuagao em

branco)
1. Especializagao 2,0
2. Especializagdo 2,0
3. Mestrado 2,0
4. Mestrado 2,0
5. Doutorado 1,0

Observagdo: Preencher emlefra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
juntamente com os certificados autenticados, em envelope lacrado, conforme Edital.

(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Local Data: / /

Assinatura do Candidato



ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDAT O Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscri¢éo
3 - Contra Inscrigao

4 - Contra questdo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagdo Prova

7 —Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.°de Inscri¢ao: Cargo:
N.°da Questao: Data:

Fundamentagao:

Assinatura do Candidato
Local e data ) de de 2013.




ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo; Silabas; Acentuagéo grafica; Classes
gramaticais; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura
e Fomagao de Palawas. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palawras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palawas, Sintaxe, Andlise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretagéo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito,
Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.
Fungdes da Linguagem; Temos essenciais da oragao; Vicios de linguagem, seméntica; Interpretacéo de
texto, Gramatica, diviséo silabica, Crase, Classes gramaticais variaveis, Temos integrantes da oragéo,
Oragdes coordenadas, Oragdes subordinadas: substantivos e Pontuagao.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS E NiVEIS

Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, do
Estado de Santa Catarina e do Brasil. Aspectos contemporaneos da humanidade, no Brasil e no Mundo.
Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual, Nacional e Mundial. Lei Orgéanica do Municipio de Rio
Fortuna, Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo. Politicas Nacionais da Educagé@o Especial. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Programa
Nacional de Alimentagao Escolar. Programa Nacional de Transporte Escolar. Plano de Desenvolvimento
da Educagéo. (PDE). Programa Dinheiro Direto na Escola.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

PROFESSOR DE ARTES

Pardmetros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) - n° 9394/96;
Leis do FUNDEF (nacional e municipal); Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Politico
Pedagbgico; Plano de intervengéo; Politica de incluséo escolar; Fungéo social da escola; Principios da
interdisciplinaridade; Uso de tecnologias na educagdo; Sistema de avaliagdo escolar e do ensino;
Fundamentos do Ensino de Artes; Teoria do desenvolvimento psicolégico do ser humano e suas
implicagdes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia;

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetbnica; A Educagdo
Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Hamonia de cores; Geometria;
Projecdes Geométricas; Elementos basicos das composi¢bes artisticas (coreografias, teatrais) O ensino
de artes no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio
cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagao.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

Educagéo Fisica frente & LDB 9.394/96: Lei 10.793/03. Educagéo Fisica e os Parametros Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica, Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias,
Educagdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica: Funcdo social, Objetivos,
Caracteristicas, Contetidos. Educagédo Fisica e suas Abordagens: intengéo, fundamentos, objetos de
estudo e fungdo na educacgéo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Fisica Escolar,
Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar
Pardmetros Curriculares Nacionais; Leis do FUNDEF (nacional e municipal); Lei Organica Municipal;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Politico Pedagégico; Biodindmica da Atividade
FisicaMovimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecénica); =~ Comportamento da Afividade
FisicaMovimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicéo de habilidade
motoras); Cultura das Atividades FisicasMovimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes,
lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de
utilizacéo na agéo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de Atividade FisicaMovimento
Humano); Atividade FisicaMovimento Humano e Perfoomance (desempenho e condicionamento
humano); Atividade FisicaMovimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,
Imagem Corporal e Expressédo Comoral); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e
Desenvolvimento Comoral; Primeiros Socorros; Organizagdo de Eventos; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagédo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do senvi¢o publico e de servidores
publicos municipais.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos, encaminhamentos metodologicos e
avaliagdo escolar); Concepgao de desenvolvimento humano / apropriagéo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentagdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e fomagéo da personalidade. Lei 9.394/96.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Resolugdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e
Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil. Nomas e principios para a Educagéo Infantil no Sistema de Ensino do Parand, Deliberagéo n°
02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de 13/07/90.
Atividades especificas na Educagao Infantil.



PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL

Interatividade no contexto escolar. Dificuldades de aprendizagem; Fatores e processos psicoldgicos
envolvidos na aprendizagem escolar; Processos de ensino e de aprendizagem no contexto da sala de
aula; Préaticas de alfabetizacdo e de letramento; Ensino Fundamental de nove anos: aspectos legais e
organizagao do trabalho pedagdgico; Os processos de leitura e da escrita nas séries iniciais. Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica; Supervisdo Escolar; Orientagdo Educacional;
Tecnologia de Educacéo; O projeto politico pedagdgico da escola na lei 9394/94; A estrutura do sistema
de ensino: federal, estadual e municipal; Educagdo Basica: Educagdo Infantil; Ensino Fundamental e
Ensino Médio; Contetdo Metodoldgico Da Matematica; Contelido Metodoldgico Da Lingua Portuguesa;
Conteudo Metodolégico da Histdria; Contetido Metodoldgico da Geografia; Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS; Etica Profissional; Criagao Literaria e Mamulengo na Escola; Consciéncia fonolégica.

PROFESSOR EDUCAGCAQ ESPECIAL NO ENSINO REGULAR

Interatividade no contexto escolar. Dificuldades de aprendizagem; Fatores e processos psicoldgicos
envolvidos na aprendizagem escolar; Processos de ensino e de aprendizagem no contexto da sala de
aula; Praticas de alfabetizagdo e de letramento; Ensino Fundamental de nove anos: aspectos legais e
organizagao do trabalho pedagdgico; Os processos de leitura e da escrita nas séries iniciais. Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica; Supervisdo Escolar; Orientagdo Educacional;
Tecnologia de Educacéo; O projeto politico pedagogico da escola na lei 9394/94; A estrutura do sistema
de ensino: federal, estadual e municipal; Educac@o Basica: Educacéo Infantil; Ensino Fundamental e
Ensino Médio; Contetdo Metodoldgico Da Matematica; Contelido Metodoldgico Da Lingua Portuguesa;
Conteudo Metodolégico da Histéria; Contetido Metodoldgico da Geografia; Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS; Etica Profissional; Criagéo Literaria e Mamulengo na Escola; Consciéncia fonoldgica.

COORDENAGAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Fatores de textualidade coeréncia, coesdo, intencionalidade e intertextualidade. Leitura e andlise de texto.
Seméntica / Estilistica: sinbnimos, anténimos, homonimos e paronimos; denotagdo e conotagao; figuras
de linguagem. Projeto politicopedagdgico. Ensino Médio: legislagdo, politica e diretrizes curriculares.
Ciclos de formagao; Curriculo escolar. Abordagem do processo do ensino. Democratizagao da educagao.
Aspectos teoricos e metodologicos do conhecimento. Saberes da docéncia e tendéncias pedagogicas.
Plangjamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. Educacéo de jovens e adultos no contexto do
Ensino Fundamental e Médio. Educagéo profissional, cidadania e trabalho. O trabalho da Coordenagéo
Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas. A Coordenagdo Educacional na
pedagogia critico-social dos conteudos. A Coordenagdo Educacional e o processo de construgdo de
projetos politico-pedagogicos. Lei Federal de Diretrizes e Bases n°. 9.394 de 20/12/96 XXII. Diretrizes e
Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Analise Sintatica; Estudo Do Periodo Composto; Concordéncia Nominal; Concordancia Verbal; Regéncia;
Crase; Advérbio; Conjuncdo; Revisdo Das Classes Gramaticais; Verbo; Emprego do artigo; Emprego dos
Pronomes Pessoais; Emprego dos Pronomes Demonstrativos; Emprego dos Pronomes Relativos;
Acentuagdo Grafica; Substantivo e Adjetivo; Compreenséo e interpretacdo de textos; Questdes éticas,
culturais e cidadas no ensino da lingua portuguesa; Emprego dos sinais de pontuagdo. A diversidade
cultural e linguistica e as suas contribuicdes para a sociedade; Estrutura: Organizagéo da educagéo
brasileira. Politcas educacionais. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Curriculo na educagéo
infantil. Descentralizag&o: avaliagéo, curriculo, legislagdo. Plano Nacional de Educagdo. Fundamentos:
Filosofia da Educag@o. Concepgdes liberais e progressistas da educagdo: contribuicdes e limites.
Sociologia da Educagao: a democratizagdo da escola; educagéo e sociedade. Psicologia da Educagéo:




Teoria do desenvolvimento humano, abordagem sécio construtivista. Histéria da Educagéo no Brasil. A
historia das ideias pedagégicas: pensamento pedagdgico — da antiguidade classica ao iluminismo e a
escola nova.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

GRAMATICA Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenso e
producdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA:
Abordagem  comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagéo
do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino aprendizagem
de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento,
pratica escrita como letramento. Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padréo
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive
woice. Reported Speech. Comparatives / Superatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite
Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/
so many, too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties:
raise/rise; layllie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend;
lose/miss; remember/ remind; sayftell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional
Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Pardmetros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a
educacdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.




