Lei Complementar n° 959
De 28 de junho de 2000.

Dispde sobre o plano de carreira e
remuneragdo do pessoal do Magistério
Publico Municipal e dd outras
providéncias.

Lourivaldo  Schuelter, Prefeito do
Municipio de Rio Fortuna, Estado de
Santa Catarina, no wuso de suas
atribuicdes legais, etc....

Fago saber a todos os habitantes deste
municipio que a camara de vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira e Remuneragdo do
pessoal do Magistério Publico Municipal, classificados na forma desta Lei.

Art. 2° -Integram este plano de carreira do magistério publico municipal os profissionais
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a
tais atividades, incluidas as de dire¢do ou administracdo escolar, planejamento,
inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional.

Art. 3° - O regime juridico unico do pessoal do magistério publico municipal, serd o
estatutario.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS
Art. 4° - Para efeito da aplicag@o desta lei, considera-se:

I - PLANO DE CARREIRA — Conjunto de diretrizes e normas que estabelecam
a estrutura e procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos
profissionais do magistério.

II — CARREIRA — E o agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e
remuneragdo, observadas a natureza e complexidade das atribuicdes e
habilitagdo profissional.

III — CARGO — Conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas
ao profissional do magistério, previstas no plano de carreira e remuneragao,
de acordo com a area de atuacao e formacao profissional.



IV — CATEGORIA FUNCIONAL — Conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a area de atuagdo e habilitagdo profissional.

V — PROFISSIONAIS EM EDUCACAO - Conjunto de professores e
especialistas em assuntos educacionais, ocupantes de cargos e fungdes do
quadro do magistério.

VI — PROFESSOR — Membro do magistério que exerce atividades docentes nas
areas de educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial e de
jovens e adultos.

VII — ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — Membro do
magistério que desempenha atividades de administragdo, supervisdo,
planejamento, orientagcdo, atendimento e acompanhamento pedagogico.

VIII - VENCIMENTO - Retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

IX — REMUNERACAO — Vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

X — GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo
formacdo, qualificacdo, atribuigdes, grau de complexidade e
responsabilidade.

XI — NIVEL — Graduagio vertical ascendente.
XII — REFERENCIA — Graduagio horizontal ascendente, existente em cada nivel.

XIIT — PROGRESSO FUNCIONAL — Deslocamento do servidor nos niveis €
referéncias contidas no seu cargo.

XIV — ENQUADRAMENTO - Atribuicio de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao servidor, levando-se em consideracdo o cargo atualmente
ocupado.

XV — QUADRO DE PESSOAL — Conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos profissionais do magistério.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
Art. 5° - Este plano de carreira sera constituido de:
I — Quadro de pessoal dos profissionais do magistério;
IT — Ingresso;
III — Enquadramento;

IV — Progressao funcional.
V — Da valorizagao dos profissionais em educagao.



SECAO I

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art. 6° - O quadro de pessoal do magistério publico municipal, compde-se:
1. Dos Cargos em Comissao:
I — Dire¢ao e Assessoramento Superior — DASMA.
2. Dos cargos Permanentes:

IT — Docente — DOC — Professor
III — Especialista em Assuntos Educacionais — ESP

Art. 7° - Cada grupo ocupacional compreende:

I — Docente — DOC: Professor — os cargos a que sejam inerentes as atividades de
magistério, nos diversos niveis.

IT — Especialistas em Assuntos Educacionais — ESP: Os cargos inerentes as
atividades de nivel superior, que exerce as funcdes de planejamento,
supervisdo escolar e orientacdo educacional.

Art. 8° - Os cargos permanentes que compde os grupos Docente — DOC e Especialista em
Assuntos Educacionais — ESP, distribuem-se pelas categorias funcionais,
amplitudes de referéncias e niveis de vencimentos especificados nos Anexos I e V,
partes integrantes desta lei.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo de Professor e Especialista em Assuntos
Educacionais, tém as respectivas atribuicdes e habilitagdes profissionais
estabelecidas na forma constantes dos Anexos II e I1I, partes integrantes desta Lei.

Art. 10 — Os cargos em Comissdo, do grupo Dire¢do e Assessoramento Superior —
DASMA - , do Quadro de Pessoal do Magistério, regidos pelo critério de
confianga, a que sejam inerentes as atividades de planejamento, controle e dire¢ao,
além de coordenacdo, sdo de livre nomeag¢do ¢ exoneragdo do chefe do Poder
Executivo, especificados no Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Ao professor ocupante de cargo efetivo, se designado para
cargo em comissdo, ¢ facultado optar pelo vencimento do

cargo efetivo.

Art. 11 — Ficam criados os cargos permanentes, com 0s vencimentos constantes dos anexos
IV eV, partes integrantes desta Lei.

SECAO 11

DO INGRESSO



Art. 12 — A investidura na Carreira do Magistério, far-se-4 mediante aprovacao prévia em
Concurso Publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao ( artigo 37, item II da
Constitui¢do Federal e consoante ao Anexo IV da presente Lei).

Paragrafo 1° - A ampliagdo de carga horaria na mesma area de atuacdo serad
permitida sem Concurso Publico, mediante existéncia de vagas e
consonancia de horarios, obedecendo critérios de habilitagio na
area, antigliidade, titulos, idade, nimeros de filhos.

Paragrafo 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade
de candidatos aprovados em concurso anterior, o Sistema Municipal
de Ensino realizard Concurso Publico de provas e titulos, para
preenchimento das mesmas.

Paragrafo 3° - O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
em um periodo determinado de trés anos, ocorrerd entre a posse €
a investidura permanente na fungao.

Art. 13 — A nomeagdo do servidor ocorrera na referéncia inicial estabelecida para o cargo,
atendendo os requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo 1° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes de Magistério, que ndo a de
docéncia, sera de 2 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

Paragrafo 2° - O municipio colaborard para que, no prazo de cinco anos, seja
universalizada a observancia das exigéncias minimas de formacao
para os docentes, j4 em exercicio na carreira do Magistério
Publico Municipal.

SECAO 111
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 — Os profissionais em educacdo que detenham habilitacdo nos termos desta Lei
Complementar, serdo enquadrados por ato do chefe do poder Executivo, nos
respectivos cargos, em nivel e referéncia constante dos Anexos IIl e V, com
vencimento igual ou em referéncia imediatamente superior ao vencimento atual.

Paragrafo unico — Os servidores da categoria profissional professor que nao
tiverem a habilitacdo exigida para o desempenho do cargo,
doravante denominados Professor leigo serdo enquadrados em
cargos isolados, extintos quando vagarem, conforme Anexo V.

SECAO IV

DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTOS



Art. 15 — A tabela de unidade de vencimentos sera composta por niveis verticais e
referéncias horizontais por nivel.

Paragrafo 1° - A tabela de remuneracdo obedecera a um crescimento linear na
progressdo horizontal, por referéncia e na progressao vertical de
um nivel para outro.

Paragrafo 2° - Quando da progressdo vertical, o servidor sera enquadrado na
referéncia de valor imediatamente superior da qual se encontrava,
no nivel anterior.

Art. 16 — A tabela de vencimentos dos profissionais em educacao estd definida no Anexo V,
cujo ponto médio terd a referéncia o custo médio aluno-ano, considerando que:

I — O custo aluno-ano serd calculado com base nos recursos que integram o
Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério e adicionado o equivalente a 15% dos outros impostos municipais,
dividido pelo nimero de alunos do Ensino Fundamental Regular;

IT — O ponto médio da escala salarial correspondera a média aritmética entre a
menor e a maior remuneracao possivel dentro da carreira;

IIT — A remuneragdo média mensal dos docentes sera equivalente ao custo aluno-
ano, para uma funcdo de vinte horas de aula ressalvados quatro horas
atividades, para uma relagdo média de vinte e cinco alunos por
turma/professor;

IV — Jornada maior ou menor que a definida no inciso III, ou a vigéncia de uma
relagdo aluno-professor diferente da mencionada no referido inciso, implicara
diferenciacdo para mais ou para menos no fator de equivaléncia entre custo
médio aluno-ano e o ponto médio da escala de remuneragdo mensal dos
docentes.

Art. 17 — O piso salarial do pessoal do magistério publico municipal ¢ de R$ 250,00
(duzentos e cinqlienta reais), com habilitacdo em curso de 2° Grau - Magistério,
com atuagdo de 20 (vinte) horas semanais de efetivo trabalho em sala de aula,
ressalvados os 20% de horas atividades, de acordo com o artigo 33 desta Lei.

SUBSECAO 1
DAS GRATIFICACOES
Art. 18 — Ao profissional em educagdo, se efetivo, designado para exercer a fungdo de
diretor, serd concedida uma gratificagdo, com valor equivalente ao piso do
professor, nivel 1, para fun¢do de 40 horas semanais.
Paragrafo unico — Para o caso de designagdo de professor para atuar como

Secretario de Escola ou Coordenador Pedagdgico, o valor da
gratificacdo correspondera a 50 % do previsto neste artigo.



Art. 19 — O servidor ocupante do cargo de professor fard jus a uma gratificagdo 30%
(trinta) de incentivo a regéncia de classe sobre o vencimento do cargo,
considerando-se a carga horaria de efetivo exercicio.

Art. 20 — A gratificacdo de que trata o artigo 19 serd suspensa quando o profissional em
Educacdo afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, exceto no caso de
licengas como tratamento de saude, gestacdo, paternidade, prémio e férias
previstas nos estatutos e amparados na Constituicdo Federal, e serdo incorporadas
para efeito de aposentadoria.

SECAO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 21 — A progressao funcional ocorrera ap6s o cumprimento do estagio probatorio nos
niveis e referéncias contidas no seu cargo, de acordo com sua habilitagdo conforme
Anexos Il e V da seguinte forma:

I — Pela progressao por desempenho;
IT — Pela progressao por cursos de aperfeicoamento;
IIT — Por nova titulagdo ou habilitacao.

Paragrafo Unico — A progressio por desempenho ocorrera de forma alternada com
a progressao por curso de aperfeigoamento ou capacitagio,
ocorrendo uma delas a cada 02 ( dois) anos, sendo a primeira
por curso de aperfeicoamento e capacitagdo, apds o estagio
probatdrio.

SECAO VI.1
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 22 — A avaliagdo de desempenho dos profissionais em educagdo deve medir o
desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuicdes, levando em
consideracdo os seguintes critérios:

1. Fatores Comportamentais e Estratégicos:

1.1 — Desempenho Conjunto;

1.2 — Relacionamento;

1.3 — Comunicacao e Participacao;
1.4 — Adaptacao e Flexibilidade;
1.5 — Organizacao e Controle.

2. Fatores Operacionais:
2.1 —Conhecimento da Legislacao e da Institui¢do;

2.2 — Comprometimento e Etica;
2.3 — Rendimento do Trabalho;



2.4 — Programacao e Resultados Alcangados.

Art. 23 — A avaliagdo de desempenho serd cumulativa e realizada bianualmente, através de
preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideragdo os critérios
estabelecidos no artigo anterior.

Paragrafo 1° — Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo, a Direcdo da Escola e
trés professores escolhidos entre seus pares, realizar a avaliagdo do
servidor, com a ciéncia do mesmo, atribuindo-lhe os conceitos
Regular, Bom ou Otimo.

Paragrafo 2° - Caso o professor tenha obtido o conceito Regular, devera passar
por novo processo de avaliagdo num prazo inferior a 12 meses.

Paragrafo 3° - A equipe de avaliagdo serd responsavel pela avaliagdo de todos os
profissionais da Rede Municipal de Ensino sendo que, quando
avaliado algum membro desta equipe de avaliagdo, o mesmo nao
tomara parte.

Art. 24 — O membro do magistério que ndo alcancar, na avaliacdo, os requisitos minimos
para conseguir a promog¢ao, devera participar de todas as orientagdes pedagdgicas
e cursos de capacitacdo especificos para a melhoria do desempenho, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outras entidades capacitadas, sem
prejuizo dos dias letivos dos alunos.

Paragrafo Unico — Nao logrando éxito na reavaliagdo a ser realizada até doze
meses apos, o servidor perdera a promogao a que teria direito.

Art. 25 — A progressdo por desempenho serd automatica apds o término da avaliagdo da
equipe, sendo encaminhada ao setor de pessoal.

SECAO VI.2
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO

Art. 26 — A progressdo por curso de aperfeicoamento ou capacitagdo — Progresso
Horizontal — que se dara através de comprovante de participagdo em cursos na
area de atuacdo, sendo que cada cento e vinte horas de curso daréd direito a nova
referéncia.

Paragrafo 1° - o requerimento para a promog¢do por curso de
aperfeicoamento/capacitacdo devera ser apresentado até o dia 20 de
dezembro do ano em que o servidor tiver direito a requeré-la e a sua
concessao sera feita no més de fevereiro subseqiiente.

Paragrafo 2° - Terdo validade os cursos de aperfeicoamento/capacitagio realizados
na area de atuagdo do professor, registrados no 6rgdo competente e
concluidos apos a efetivagdo do professor no Sistema Municipal de
Ensino.



Paragrafo 3° - Para a primeira progressio por curso de
aperfeicoamento/capacitacdo, a ser realizada trés anos apds a
investidura no cargo, serd permitida a utilizacao de até oitenta horas
de cursos/capacitacdo realizados antes do ingresso, devidamente
registrados nos 6rgdos competentes e na area de atuacao.

Paragrafo 4° - Os profissionais em Educagdo que ja tiverem cumprido o Estagio
probatorio terdo direito, a 1° Progressio por curso de
aperfeicoamento/capacitacdo, até doze meses apos a publicagdo
desta lei, quando poderdo utilizar certificados de cursos realizados
apos o ano de 1995.

Paragrafo 5° - E permitido o somatorio de horas/cursos com no minimo vinte
horas de duragao.

SECAO VI3
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO OU HABILITACAO

Art. 27 — Os servidores do grupo ocupacional Magistério poderdo progredir na carreira
mediante apresentacdo de nova habilitacdo na 4area de atuacdo e a devida
comprovagdo de permanéncia na area de ensino de, pelo menos dois anos.

Paragrafo Unico — Para as atuais professores da Educacio Infantil terio direito a
Progressdo Funcional Vertical, apds o término do Curso de
Licenciatura Plena em nivel superior, até o ano de 2006.

Art. 28 — A progressdo por nova titulagdo sera automadtica, através de requerimento ao
setor de pessoal.

SECAO VII
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

Art. 29 — O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87
da Lei n° 9.394/96, envidard esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formag¢do em
nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de
aperfeigoamento em servico.

Paragrafo 1° - A implementagdo dos programas de que trata o caput deste artigo,
tomara em consideracao:
I — A prioridade em 4reas curriculares carentes de professores;
IT — A situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os
que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema;
IIT — A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacdo em distancia.



Paragrafo 2° - Ao professor efetivo no Sistema Municipal de Ensino, que esteja
cursando licenciatura plena na area em que atua, podera ser pago de
30% a 50% de sua mensalidade escolar, igual para todos, até o ano
2.004.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 30 — Fica autorizada a contratagdo de docentes em carater temporario, para
atendimento dos seguintes casos considerados de excepcional interesse publico:

I — Substitui¢do de servidor em férias, licenciado ou designado para exercer outra
funcdo, tanto do quadro do municipio como também de outros 6rgios
publicos, colocado a disposi¢do do municipio;

IT — Preenchimento de cargo inicial de carreira, desde que as vagas ndo tenham
sido preenchidas através de Concurso publico;

IIT — Para atender demanda de matricula imprevistas na rede Publica Municipal;

IV — Para o provimento de vagas de professor, na execu¢do do convénio de
municipalizacdo da educagao;

V — Para execucdo de convénios de cooperacao entre o Municipio, Estado, Unido

e/ou através de suas Fundagdes, Autarquias, Empresas Publicas e de
Economia Mista.

Paragrafo 1° - O prazo de contratacdo ndo sera superior:
I — Ao das férias, licenca, ou designagao, no caso do inciso I;
II — A seis meses, no caso dos incisos 1I e III;
III — A um ano, no caso do inciso IV;

IV — Porquanto perdurar o convénio, no caso do inciso V.

Paragrafo 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo anual, de
acordo com edital especifico.

Paragrafo 3° - Nas contratagdes por prazo determinado, serdo observados os
niveis de vencimentos constantes dos anexos III e V desta Lei, para

as mesmas atribuigoes.

Paragrafo 4° - As contratacdes por periodo determinado seguirdo o Regime
Estatutario.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 — A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até quarenta horas semanais,



das quais vinte por cento serdo destinadas a atividades de planejamento e avaliagdo
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagdbgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

Paragrafo 1° - O professor podera ser designado por ato do Secretario Municipal
de Educacdo, para completar a carga hordria em outra Unidade
Escolar, no caso de redugdo do numero de alunos e/ou turmas,
desde que ofereca condi¢des de transporte e obedecendo critérios
de classificagdo por antigiiidade. Caso haja recusa por parte do
servidor, tera a carga horaria reduzida proporcionalmente.

Paragrafo 2° - Sera a seguinte a composi¢cdo da jornada semanal de trabalho do

professor:
Total de Horas Horas/Aula Horas/Atividade
10 08 02
20 16 04
30 24 06
40 32 08

Paragrafo 3° - O edital convocatorio para preenchimento de cargos no Sistema
Municipal de Ensino explicitard a carga horaria e a disciplina e/ou
modulo das vagas postas em Concurso Publico de provas e titulos ou
processo seletivo para admissdo em carater temporario.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32 — Ficam excluidos desta Lei quaisquer beneficios que impliquem afastamento da
Escola, tais como faltas abonadas, licenga prémio e demais licencas ndo previstas
na Constitui¢do Federal, bem como cedéncia para outras fung¢des fora do Sistema
de Ensino, exceto se sem Onus para o Sistema de origem do integrante da Carreira
do Magistério.

Art. 33 — Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares ficam
assegurados quarenta e cinco dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do
Magistério a trinta dias de férias por ano.




Art. 34 — Sao vantagens financeiras as regulamentadas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, bem como a previdéncia e assisténcia.

Art. 35 — O chefe do poder Executivo remeterd projeto de Lei Complementar ao
Legislativo Municipal, quando necessario atos complementares a plena execugao

desta Lel.

Art. 36 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do
or¢amento geral do Municipio.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 38 — Ficam revogados as disposi¢des em contrario.

Rio Fortuna, em 28 de junho de 2000.

Lourivaldo Schuelter
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Fortuna, Esatdo de Santa Catarina, em
23 de junho de 2000.



ANEXO 1

GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo I — Docente — DOC.

- Professor.

Grupo II — Especialista em Assuntos Educacionais — ESP.

- Orientador Educacional;
- Administrador Escolar;
- Supervisor Escolar.



ANEXO 11
DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL : DOCENTE
CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO DETALHADA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem
menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.



ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1.  Administrador Escolar;
2. Orientador Educacional,
3. Supervisor Escolar.

DESCRICAO DETALHADA
1. ADMINISTRADOR ESCOLAR:

- Prestar assessoria a Dire¢do da escola na definicao de diretrizes de
acdo, na aplicagdo de legislagdo referente ao ensino e de
administracdo de pessoal;

- Colaborar com a diregdo da escola no que se relaciona com sua
habilitagdo profissional;

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo
pedagbgico, buscando unidade de agdo, com vistas as finalidades
da educacao;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no
diagnostico, no planejamento e na avaliagdo de resultados, na
perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Colaborar com todas os profissionais que atuam na escola, visando
o aperfeicoamento e busca de solu¢des aos problemas do ensino;

- Buscar aperfei¢oar-se constantemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuagdo, estabelecidas com
proposito de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir
a fungdo social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de
administracdo de pessoal;

- Colaborar com a dire¢do da escola no sentido de organizar e
distribuir recursos fisicos ¢ humanos, necessarios a viabilizagdo do
projeto politico-pedagdgico da escola;

- Coordenar o processo de elaboracdao e atualizagdo do regimento
escolar, garantindo o seu cumprimento;

- Colaborar na elaboragdo de diretrizes cientificas e unificadoras do
processo administrativo, que levem a consecucao da filosofia e da
politica educacional;

- Implantar e manter formas de manutencdo adequadas para
assegurar o cumprimento das metas e a consecucao dos objetivos a
serem alcangados;

- Executar outras atividades afins.

2. ORIENTADOR EDUCACIONAL:

- Planejar e coordenar o servico de orientagdo educacional;
- Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento



psicopedagogico do educando;

- Orientar os professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de
solucao;

- Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade;

- Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos
psicopedagogicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos,
individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

- Participar na constru¢do do projeto politico-pedagogico;

- Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto socio-econdmico e cultural em que o
aluno vive;

- Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a
constru¢ao da cidadania;

- Participar da elaboracdo do regimento escolar;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar na constru¢do da auto-estima do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a constru¢do de sua
identidade pessoal e social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos;

- Executar outras atividades compativeis com a sua fungao.

3. SUPERVISOR ESCOLAR:

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a
caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de
desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino
e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaborac¢ao do planejamento de ensino e de curriculo;

- Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigos da escola;

- Participar da elaboracdo do regimento escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento
escolar;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os
problemas de repeténcia, evasdo e reprovagao escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de
ensino;

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros
de estudos ou reunides pedagogicas;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de
solugdes para os problemas do corpo docente e de ensino;

- Estimular e assessorar a efetivagdo das mudangas no ensino;

- Executar outras atividades afins.



ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO I - DOCENTE

Cargo

Nivel

Habilitacao

Professor

II

III

1Y%

Habilitagao obtida em curso de nivel médio,

na area do magistério, com registro na Secretaria
de Estado da Educacao.

Habilitagao obtida em curso de nivel superior,
de licenciatura plena, na area de atuacao.

Habilitagao obtida em curso de nivel superior,

de licenciatura plena, na area do magistério, e
curso de pos-graduacdo — especializagdo, na area
de atuacdo e formagao.

Habilitagao obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na area do magistério, e
curso de pos-graduacdo — mestrado, na area de
atuacdo e formacao.

Habilitagao obtida em curso de nivel superior,
licenciatura plena, na area de atuagao, e curso de

pos-graduacdo — doutorado, na area de atuagdo ou
formagao.




ANEXO II1
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO II - ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Cargo N° de Cargos| Nivel
Orientador 01 II Habilitagao obtida em curso de nivel superior, de
Educacional licenciatura plena, na area de atuagdo.
Administra- 01
dor Escolar I Habilitagao obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na area do magistério, e
curso de pos-graduacdo — especializagdo, na area
de atuacdo e formagao.
Supervisor 01
Escolar v Habilitagao obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na area do magistério, e
curso de pos-graduacdo — mestrado, na area de
atuacdo e formacao.
v Habilitacdo obtida em curso de nivel superior,
licenciatura plena, na area de atuagao, e
curso de pos-graduacdo — doutorado, na area de
atuacio ou formacao.




ANEXO IV
NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO MAGISTERIO
CODIGO: DASMA — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — MAGISTERIO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

Quantidade Denominagdo Nivel Vencimento
01 Diretor de Escola DASMA - 01 R$ 800,00
02 Secretario de Escola DASMA - 01 R$ 650,00

Obs. Vencimento para quarenta horas semanais.




ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS
20 horas semanais
Acréscimo de 5% entre letras

Referé

ncia A B C D E F G H I J L
Niveis
Nivel

| 250.00 |262.50|275.00 | 287.50 | 300.00 | 312.50 | 325.00 | 337.50 | 350.00 | 362.50 | 375.00
Nivel

11 375.00 | 393.751412.50 | 431.25 | 450.00 | 468.75 | 487.50 | 506.25 | 525.00 | 543.75 | 562.50
Nivel

111 401.25 [ 421.31|441.37 | 461.43 | 481.49 | 501.55 | 521.61 | 541.67 | 561.73 | 581.79 | 601.85
Nivel

v 441.37 | 463.43 | 485.49 | 507.55 | 529.61 | 551.67 | 573.73 | 595.79 | 617.85 | 639.91 | 661.97
Nivel

AY 485.50 | 509.77 | 534.04 | 558.31 | 582.58 | 606.85 | 631.12 | 655.39 | 679.66 | 703.93 | 728.20

Nivel I — da letra A até a letra L = progressao de 50%.

Nivel I — 50%
Nivel IIT - 07%
Nivel IV — 10%
Nivel V- 10%

DO PESSOAL LEIGO

Constitui Cargo em Extingdo:

Cargo

Vencimento

Professor Leigo

351,12










